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Rozdziat 1. Informacje o szkole

§1
Nazwa szkoty brzmi Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Skoczowie, w dalszej tresci
Statutu zwana Branzowg Szkota I Stopnia.
Branzowa Szkota 1 Stopnia wchodzi w skilad Zespotu Szkét Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Skoczowie, zwanego dalej ,,Zespolem Szkot”.
Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia miesci si¢ w Skoczowie, przy ulicy Gorecka 65.
Nazwa Branzowej Szkoty I Stopnia uzywana jest w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Branzowa Szkote I Stopnia jest Powiat Cieszynski.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2
Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia moze odbywac si¢ w szkolnych
Pracowniach Cwiczen Praktycznych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub w zakladach
pracy. Realizacja praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy odbywa si¢ na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (nauki zawodu) zawartej pomig-
dzy zakladem pracy a pracownikiem miodocianym. W przypadku tym zaktad pracy
zglasza mtodocianego pracownika do szkoty na doksztatcajacg nauke teoretyczng.
2) umowy o realizacj¢ praktycznej nauki zawodu zawartej pomigdzy szkolg a zaktadem
pracy.
Nauka teoretyczna w Branzowej Szkole I Stopnia moze obejmowac wszystkie przedmioty
przewidziane w planie nauczania albo, w oddziatach wielozawodowych, tylko przedmioty
ogoblnoksztatcagce. W tym drugim przypadku teoretyczne przedmioty zawodowe realizo-
wane s3 zgodnie z planem nauczania obowigzujacym w oddzialach wielozawodowych
w formie czterotygodniowych kursow w kazdym roku ksztalcenia w Osrodkach Do-
ksztalcania Zawodowego, do ktorych szkota zgtasza mtodocianych pracownikow.
Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) blacharz samochodowy,
2) cukiernik,
3) elektryk,
4) mechanik monter maszyn i urzadzen,
5) mechanik pojazdow samochodowych,
6) monter-elektronik,
7) piekarz,
8) stolarz,
9) sprzedawca,
10) klasa wielozawodowa.

Wykaz ten jest zmienny, dostosowywany do aktualnych potrzeb srodowiska. Koncem
kazdego roku kalendarzowego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w
informatorze szkolnym oferte kierunkow ksztalcenia przygotowywang dla kandydatow na
nastepny rok szkolny. Ostateczny uktad oddziatéw i zawodow zatwierdzany jest w formie
arkusza organizacji szkoty przez organ prowadzacy szkote.

Przez uzyte w statucie okreslenia:

1) ,uczniowie” bez blizszego okres$lenia - nalezy rozumie¢ uczgca si¢ w Branzowej
Szkole I Stopnia mlodziez niepracujaca i pracujaca,

2) ,,mtodociani pracownicy” — nalezy rozumie¢ mlodziez, ktéra zatrudniona zostata w
zaktadach pracy na podstawie umowy o pracg w celu nauki zawodu i skierowana
przez nie do Branzowej Szkoty I Stopnia na doksztatcanie teoretyczne



3) ,.szkola” bez blizszego okreslenia — nalezy rozumie¢ Branzowa Szkote 1 Stopnia nr 1
w Skoczowie

Rozdziat 2. Cele 1 zadania Branzowej Szkoty I Stopnia

§3

1. W oparciu o obowigzujace przepisy prawa, okreslone w Statucie Branzowej Szkoty I
Stopnia, oraz z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowa-
nego do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb srodowiska Branzowa Szkota I Stopnia
realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) wszechstronny rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym
I fizycznym,

2) przygotowanie do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym $wiecie,

3) ksztalcenie i wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji i patriotyzmu,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci oraz poszanowania do dziedzictwa kultury
narodowej,

5) wspieranie rozwoju ucznia, w tym szczegodlnie uzdolnionego,

6) ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej i umozliwienie dokonywania wyboréw
edukacyjnych wynikajacych z jego indywidualnych uzdolnien i osiagniec,

7) wyposazenie ucznia w rzetelng wiedze i umiej¢tnosci w zakresie umozliwiajacym
podjecie pracy zawodowej oraz dalszego ksztalcenia,

8) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

9) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

10) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

11) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wyko-
rzystaniem roznorodnych §rodkoéw wyrazu,

12) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 Swiatowe;,

13) wychowanie do zycia w spoteczenstwie informatycznym.

14) integracja uczniéw niepetnosprawnych z pelnosprawnymi.

2. Zadania Branzowej Szkoty I Stopnia okreslone w ust. 1 z uwzglednieniem wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego na ucznia
srodowiska sag wykonywane w nastepujacy sposob:

1) zadania Branzowej Szkoty I Stopnia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogélnego 1 ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach realizuja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, wspdlpracujac ze sobg przy realizacji wspolnych
zadan,

2) zadania wychowawcze okreslone przez program wychowawczo-profilaktyczny oraz
regulaminy wewngtrzne realizuje cata spoteczno$¢ Zespotu Szkot.

Rozdziat 3. Zakres dziatan opiekunczych i wychowawczych szkoty

§ 4
W Branzowej Szkole I Stopnia realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny,
opracowany dla tej szkoly zuwzglednieniem jej specyfiki, uchwalony przez Rade



Pedagogiczng Zespotu Szko6t oraz Rade Rodzicow Zespotu Szkét po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

§5
Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych, losowych i innych znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, udzielana jest pomoc, koordynowana przez pelnomocnika dyrektora ds.
pomocy materialnej uczniom.

§6

1. Szkota w trakcie zaj¢¢ zapewnia dorazng opieke medyczng oraz warunki do prowadzenia
badan lekarskich, profilaktycznych wskazanych na danym etapie rozwoju.

2. W przypadku stwierdzenia u ucznia objawdéw chorobowych rodzice ucznia sg
telefonicznie informowani o stanie zdrowia ucznia 1 proszeni o odebranie dziecka. Uczen
w czasie oczekiwania na rodzicow przebywa w gabinecie pielegniarskim pod opieka
wyznaczonego przez dyrekcj¢ pracownika szkoty.

§ 7
Wszystkie komputery udostgpniane mtodziezy, a podigczone do Internetu zabezpieczone sa
programami blokujacymi dostgp do tresci szkodliwych dla prawidlowego rozwoju
psychicznego mtodziezy.

§ 8
Celem podniesienia bezpieczenstwa uczniow w budynkach szkoly oraz na terenie
przyszkolnym w miejscach newralgicznych instaluje si¢ monitoring wizyjny.

Rozdziat 4. Organy szkoty, ich kompetencje 1 wspotdziatanie

§9
W Branzowej Szkole I Stopnia dziataja nastgpujace organy:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét, bedacy organem wspolnym dla szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna, bedaca organem wspolnym dla szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot, ktorej szczegdtowe kompetencje okresla niniejszy Statut, Statut Zes-
potu Szkot oraz Regulamin Rady Pedagogicznej,

3) Samorzad Uczniowski, bedacy organem wspolnym dla szkot, wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot, ktorego szczegotowe kompetencije okresla niniejszy Statut, Statut Zes-
potu Szkot oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rada Rodzicoéw, bedgca organem wspolnym dla szkot, wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot, ktorej szczegotowe kompetencje okresla niniejszy Statut, Statut Zespotu Szkot
oraz Regulamin Rady Rodzicow.

§ 10
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot w szczego6lnosci nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkdt wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot 1 reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,



4) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe ich wykorzystanie; ponadto Dyrektor Zespotu Szkét organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) opracowanie planu finansowego Zespotu Szkot,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

9) przygotowywanie projektow organizacji pracy Branzowej Szkoty I Stopnia oraz szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot,

10) realizacja kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

11) wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

12) nadzorowanie tworzenia i ustalania szkolnych zestawow podrgcznikdw i programow
nauczania oraz ich publikowanie,

13) organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

. Dyrektor Zespotu Szkoét jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych

pracownikow, nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkot i decyduje w

szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow.

. W zalezno$ci od liczby oddziatow w Zespole Szkol, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, tworzone sg stanowiska wicedyrektorow oraz

inne stanowiska kierownicze, ktorych zakresy obowigzkéw okresla dyrektor.

§ 11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu Szkoét, w tym ustalanie Szkolnego Zestawu
Podrgcznikow 1 Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
wprowadzanych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w Branzowej Szkole I Stopnia i szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 12



Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi Zespolu Szkoét wiasnych wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych Branzowej Szkoty I Stopnia, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacja pod-
stawowych praw uczniéw:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, zachowujgcego wlasciwe proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym a zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 13

Rada Rodzicow jest organizacja, utworzong w ramach Zespotu Szkot, powotang do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

reprezentowania rodzicow wobec Dyrektora Zespotu Szkot i Rady Pedagogicznej,
wspottworzenia programu  wychowawczo-profilaktycznego, oraz opiniowania
wszystkich statutowych uregulowan, w tym dyscyplinujacych uczniow w zakresie
frekwencji, zachowan, walki z nalogami i wtasciwym ubiorem,

wspotdziatania w stalym polepszaniu warunkow pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej,

szerzenia wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej, uswiadamiania rodzicom koniecz-
nosci regularnego posytania dzieci do szkoty, zapewnienia im w domu odpowiedniej
atmosfery wychowawczej 1 warunkéw do odrabiania zadanych lekcji,

oddziatywania na rodzicow, ktorzy zaniedbuja swoje obowigzki w stosunku do
swoich dzieci lub niewtasciwie wplywajg na nie,

organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktore nie majg niezbednej opieki 1 warunkow ksztatcenia sie,

organizowania dozywiania, wycieczek 1 wczasow dla dzieci 1 mtodziezy,

pomocy w utrzymaniu na nalezytym poziomie warunkow higieniczno-sanitarnych w
szkole i odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz zapewnieniu im opieki
higieniczno-lekarskiej,

pomocy w zaspokajania potrzeb materialnych szkoty,

10) wspierania szkoty w przygotowaniu uczniow klas najwyzszych do wyboru kierunkow

dalszego ksztalcenia,

11) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i sSrodowiska,
12) wspierania rozwoju organizacji i kot zainteresowan istniejacych w Zespole Szkot.

§ 14

Wspotdziatanie poszczegdlnych organdow oparte jest na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

wszystkie organy sa autonomiczne i kazdemu z organéw zapewnia si¢ mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji,
poszczegblne organy sa zobowigzane do wymiany informacji pomigdzy soba,
szczegoOlnie w zakresie planowanych zadan i podejmowanych decyzji,

wspotdziatanie wszystkich organéw powinno odbywaé si¢ w formie udziatu
poszczeg6lnych przedstawicieli w zebraniach danego organu oraz poprzez wspolne
organizowanie zebran i imprez szkolnych,



=

10.

11.

12.

4) rozwigzywanie sporéw zaistniatych miedzy organami polega na tym, iz wszelkie
sytuacje konfliktowe sga wyjasniane 1 rozwigzywane na zasadzie negocjacji z
zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

Rozdzial 5. Organizacja Branzowej Szkoty | Stopnia oraz organizacja zajec

§ 15
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca wyznaczany przez dyrektora. Dla zapew-
nienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej dazy si¢, by nauczyciel wychowawca
opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdélnego i1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego. Wychowawca petni funkcje
przewodniczacego zespotu uczacych w oddziale.
Zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy oraz inne zespoly tworzone w ramach Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot sg zespotami miedzyszkolnymi.
Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialdéw dwu lub trzy zawodowych po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ realizacji zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach
¢wiczen praktycznych tylko w oddziatach, dla ktorych przewidziano taka mozliwosé
podczas tworzenia tego oddziatu.
Uczniowie, ktdrzy maja ksztalci¢ si¢ jako pracownicy mlodociani, zostaja przyjeci do
szkoly na podstawie skierowania z zakladu pracy, w ktérym realizowacé beda ksztalcenie
praktyczne. W terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego zobowigzani sa dostarczy¢
do szkoly umowe o prace obowigzujaca od 1 wrzesnia tego roku. Brak umowy powoduje
automatyczne wygasni¢cie skierowania ucznia do Branzowej Szkoty I Stopnia 1 skre$lenie
go z listy uczniow z mocy prawa.
Szkota prowadzi nauke w formie stacjonarnej, lokalnie w dwoch budynkach szkolnych,
pod adresem: Skoczow, ul. Gorecka 65. W szczego6lnych przypadkach, wymienionych
ponizej, zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W wymienionych sytuacjach zawieszenie zaje¢ jest wprowadzane obligatoryjnie, na czas
okreslony. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ w porozumieniu Z:
a) organem prowadzacym
b) jednostka sprawujacg nadzor pedagogiczny
W szkole zostaje wprowadzony obowiazek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy
zawieszenie zaje¢ zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni.
Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie pozniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.
Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstapienia od nauki
zdalnej, mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:



a) zazgoda organu prowadzacego,
b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
13. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:
a) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
o$wiatowego,
b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (platforma Google Meet),
¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
14. Zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia uzasadnia zawieszenie zajed, jezeli zagraza ona zdrowiu uczniéw. Minimalna
wymagana temperatura to 18 st. C.
15. Zawieszenie zaj¢¢ nalezy do zadan dyrektora.
16. W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, z powodu zbyt
niskiej temperatury, organizowana jest nauka zdalna.
17. Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.

Zasady udzielania nauczania indywidualnego
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow wucznia albo pelnoletniego ucznia,
I W porozumieniu  z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda realizowane:
a) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania

§ 16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w Szkole,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty okre§la liczbe i termin dni wolnych od =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych w zaleznosci od potrzeb szkoty,

3. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkol. Arkusz organizacji zatwierdza
Organ Prowadzacy Zespo6t Szkot.

4. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dy-
rektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne prowadzone w Pracowniach
Cwiczen Praktycznych lub w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Pracownicy mtodociani
doksztalcajacy si¢ w szkole zajegcia praktyczne realizuja u swoich pracodawcow. Na
zlecenie pracodawcy zatrudniajagcego milodocianego pracownika szkota w szkolnych
Pracowniach Cwiczen Praktycznych lub w Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze
zorganizowa¢ uzupelniajace zajecia praktyczne celem pelnej realizacji programu tych
zaje¢. W tym przypadku strone¢ organizacyjng i finansowg reguluje si¢ umowg zawierang
pomigdzy pracodawca zatrudniajagcym mtodocianego a szkotg.

Ze wzgledow organizacyjnych i finansowych, oraz dla umozliwienia kontynuacji nauki
jezyka niektore zajgcia, np. jezykow obcych, przedmiotow zawodowych, zaje¢ prak-
tycznych, zaje¢ fakultatywnych, wychowania fizycznego, religii, kota zainteresowan mo-
ga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw naukowych,
integracyjnych i turystycznych.

Na zyczenie rodzicéw badz uczniow mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, nadobo-
wiazkowe, np. wyrdéwnawcze, fakultatywne, kotka zainteresowan, sportowe, finansowane
czegsciowo lub w catosci przez Radg Rodzicow.

Kazdorazowe wyj$cie uczniow poza teren szkolny w celach edukacyjnych badz
wychowawczych, za wyjatkiem zaje¢ planowo odbywajqcych si¢ poza szkola, jesli nie
obejmuje wszystkich planowanych na dany dzien zaj¢¢ i nie wigze si¢ z wyjazdem poza
teren powiatu, odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora lub
wicedyrektora szkoly. Liczbe opiekundéw iwymagane zgody rodzicow (prawnych

opiekunow) ustala si¢ wg § 17.

Wyjscia i zajgcia poza terenem szkolnym obejmujace wszystkie zajgcia zaplanowane na

dany dzien w planie zaje¢ lub zwigzane z opuszczeniem terenu Powiatu traktowane sa

jako wycieczki i organizowane musza by¢ zgodnie z Regulaminem Organizowania

Wycieczek/Imprez Krajoznawczo - Turystycznych obowiazujacym w Zespole Szkot.

Obowigzujg wszystkie zapisy § 17.

Jednostka zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych

oraz ksztalcenie w pracowniach specjalistycznych odbywa si¢ z podziatem na grupy,

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Podczas zaje¢ w pracowniach informatycznych, ¢wiczen praktycznych i specjalistycznych

obowigzuja regulaminy tych pracowni, z ktérymi mtodziez zapoznawana jest na poczatku

zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

Do dyspozycji uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia jest biblioteka Zespotu Szkot, w kto-

rej moga:

1) wypozyczac ksigzki i czasopisma,

2) korzysta¢ ze zbioré6w na miejscu, w czytelni,

3) korzystaé ze stanowiska komputerowego oraz Internetu celem pozyskiwania
potrzebnych informacji,

4) korzysta¢ z pomocy pracujacych tam nauczycieli — bibliotekarzy,

5) rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach organizowanych przez pracownikow
biblioteki kotek 1 konkursow.

Czas pracy biblioteki umozliwia kazdemu uczniowi Zespolu Szkot skorzystanie z jej

oferty codziennie przed lub po zajgciach szkolnych.

Korzystajacych z biblioteki obowigzuje Regulamin Biblioteki dostgpny na miejscu.

Do dyspozycji miodziezy jest kiosk szkolny z szerokim wyborem zimnych i goracych

positkdw, pieczywem, napojami i mozliwo$cig spozycia na miejscu oraz podstawowymi
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

artykutami szkolnymi. Czas pracy kiosku obejmuje 80 % czasu przebywania mtodziezy w
szkole. Atrakcyjno$¢ oferowanego asortymentu i przystgpnos¢ cen sg podstawowymi
kryteriami przy wyborze prowadzacego kiosk wytanianego w drodze publicznego
przetargu.

Do dyspozycji mtodziezy oczekujacej na zajecia oraz na potgczenie komunikacyjne po
zaj¢ciach jest, przylegajaca do kiosku szkolnego $wietlica szkolna z nadzorem nau-
czycielskim w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Przyszkolne, otwarte obiekty sportowe sg stale dostepne dla wszystkich chetnych do
korzystania, z tym, ze pierwszenstwo ma milodziez Szkoty odbywajaca tam planowe
zajecia lekcyjne lub zajecia fakultatywne organizowane przez Szkofe.

Korzystanie z sitowni, sali gimnastycznej, pracowni informatycznej, pracowni sprzetu
biurowego jest mozliwe pod nadzorem o0séb co najmniej wspotodpowiedzialnych za dane
pomieszczenia.

Korzystanie z sal lekcyjnych przez mtodziez w ramach dziatajacych w Szkole organizacji,
kotek zainteresowan, zespoléw samoksztatceniowych lub przygotowujacych programy
artystyczne jest mozliwe w uzgodnieniu z opiekunem danej organizacji, zespotu, ktory
sam bierze udzial w spotkaniu lub jest wyznaczony inny nauczyciel, ktory zapewnia
porzadek w sali 1 bezpieczenstwo uczniow.

Korzystanie z gabinetu lekarskiego (pomocy przedlekarskiej) jest mozliwe po zgloszeniu
si¢ do wymienionych na drzwiach gabinetu oso6b lub peligcego dyzur na portierni
szkolnej.

Z szatni szkolnej mtodziez korzysta wedtug harmonogramu opracowanego w oparciu
0 aktualny plan zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie korzystaja z indywidualnej szatni za zasadach okreslonych w Regulaminie tej
szatni wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo osdb korzystajacych z ogdlnodostepnych
szkolnych obiektéw sportowych poza godzinami zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Rozdziat 6. Organizacja zaje¢ zwigzanych z krajoznawstwem 1 turystyka

§17

W szkole przewiduje si¢  organizacj¢  nastgpujacych  zaje¢  zwigzanych

z krajoznawstwem i turystyka:

1) wycieczki przedmiotowe,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki, konkursy, turnieje), tj. formy, w ktoérych
udzial nie wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci
specjalistycznych.

Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i

potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i stopnia przygotowania.

Udzial uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych,

odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, i1 imprezach wymaga zgody ich

przedstawicieli prawnych.

Imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne organizowane

sg z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne, w przypadku, gdy opiekunem jest wychowaweca lub
nauczyciel uczacy w tej klasie, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy do 35 ucznidéw.
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2) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne, w przypadku, gdy opiekunem jest nauczyciel
nieuczacy w tej klasie lub grupa sktada si¢
z uczniéw roznych klas, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun
dla grupy do 25 uczniéw.

3) Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba
szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw z
wyjatkiem punktu 4.

4)  Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowo$¢, ktora jest siedzibg szkoty, gdy
grupa korzysta ze specjalnie wynajetego autokaru, ktéry zawozi uczestnikow na
miejsce imprezy czy wycieczki i przywozi ich z powrotem, opieke nad uczniami
sprawuje dwoch opiekundéw na autokar.

5)  Przy korzystaniu przez grupe uczniow z srodkow transportu publicznego nalezy
tak  zorganizowa¢  opicke nad  grupa, aby przy  wsiadaniu
i wysiadaniu z S$rodkéw transportu czynno$¢ tg jako pierwszy i ostatni
wykonywali opiekunowie grupy.

§ 18
W okresie ferii (letnich oraz zimowych) w szkole organizowany moze by¢ wypoczynek
mtodziezy w nastgpujacych formach:
1) Zajgcia sportowe na sali i sitowni,
2) Zajecia na szkolnych obiektach sportowych,
3) Zajecia w ramach $wietlicy srodowiskowej
Wszelkie inne formy wypoczynku moga by¢ realizowane po wydaniu w tej
sprawie kazdorazowo zarzadzenia dyrektora.
Liczebnos¢ grup nie moze by¢ wigksza anizeli na identycznych zajeciach organizowanych
w czasie roku szkolnego.
Za sposob prowadzenia 1 bezpieczenstwo uczestnikow odpowiada bezposrednio
prowadzacy zajecia.
Udziat w wypoczynku niepelnoletnich uczestnikow wymaga pisemnej zgody ich
przedstawicieli prawnych.

Rozdziat 7. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w wolontariacie
§ 19

W Branzowej Szkole I Stopnia dziata szkolny wolontariat, ktoérego cztonkami moga by¢

WSZyscy zainteresowani uczniowie.

Wolontariat szkolny polega na dobrowolnym, §wiadomym i bezplatnym dzialaniu na

rzecz innych osob.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) rozwijanie ws$rod mlodziezy postaw prospoltecznych, otwartosci, wrazliwo$ci
I bezinteresownego dziatania na rzecz potrzeby innych,

2) zapoznanie z ideg wolontariatu i przygotowanie mtodziezy do podejmowania pracy
wolontariusza,

3) aktywizowanie mtodziezy do podejmowania dziatan pomocowych na rzecz innych, w
szczegblnosci 0sob starszych, chorych i niepelnosprawnych,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,

5) poszukiwanie autorytetow,

12



6)
7)

realizacja zainteresowan miodziezy,
wspieranie organizacji w srodowisku szkolnym 1 lokalnym w realizacji r6znych form
dzialania non profit, w szczegdlnosci charytatywnych i kulturalnych.

4. Formy wolontariatu szkolnego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

pomoc w realizacji szkolnych przedsiewzie¢,

pomoc W organizacji przedsiewzie¢ w $rodowisku lokalnym przygotowywanych
przez instytucje lokalne, organy administracji publicznej i podmioty lecznicze,
wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych 1
chorych,

organizacja dziatan promocyjnych szkoty,

promocja szkolnego wolontariatu w §rodowisku,

pomoc w nauce.

5. Opiekunem wolontariuszy moze by¢ jeden lub dwoch nauczycieli wybranych przez
dyrektora.
6. Zadania opiekuna wolontariuszy w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

rekrutacja wolontariuszy,

opracowywanie dokumentacji z zakresu dziatan szkolnego wolontariatu,

wspotpraca z lokalnym instytucjami dziatajacymi na rzecz innych os6b w celu
koordynowania dziatan wolontariuszy,

rekrutacja wolontariuszy na szkolenia dla nich przeznaczone,

opieka nad wolontariuszami w trakcie wykonywania przez nich zadan.

Rozdziat 8. Uzywanie telefonéw komérkowych i sprzetu elektronicznego

§ 20

1. W Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow

komorkowych, dyktafonéw, aparatow fotograficznych 1 innych urzadzen
elektronicznych do rejestrowania oraz odtwarzania dzwigku lub obrazu.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej za zgubiony lub skradziony telefon

komoérkowy 1 inny sprzet elektroniczny przyniesiony przez ucznia do szkoty.

Rozdziat 9. Zadania wychowawcy

§ 21
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,
4) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych i organizowanie dostgpnej opieki i pomocy materialnej,
5) wspoldziatanie z lekarzem szkolnym i higienistkg oraz rodzicami lub opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia.
6) wspoltdziatanie z pracodawcami w zakresie organizacji i biezgcej realizacji procesu

ksztalcenia w szkole oraz u pracodawcy oraz opieki i oddziatywan wychowawczych.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wycho-
wawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci materialnych, zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

6) utrzymuje biezace kontakty z pracodawcami w sprawach wychowawczych, a ponadto
udziela pracodawcy biezacej informacji o ocenach, frekwencji i zachowaniu jego
mtodocianego pracownika.

Zadaniem wychowawcy jest roOwniez wykonywanie czynno$ci administracyjnych,

a w szczegolnosci:

1) wypekianie i prowadzenie arkuszy ocen,

2) wypehianie i prowadzenie dziennika zaj¢c,

3) gromadzenie informacji o uczniach i wydarzeniach, koniecznych do sprawnego
prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) dokumentowanie przebiegu spotkan z rodzicami,

5) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

6) zbieranie lub administrowanie zbiorki pieniedzy na ubezpieczenie uczniow, wyciecz-
ki 1 inne, zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna, cele,

7) analiza nieobecnosci uczniow w szkole i ewentualne ich usprawiedliwianie,

8) niezwloczne informowanie Dyrektora szkoty o 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

9) wudzielanie informacji zainteresowanym rodzicom i pracodawcom miodocianych
pracownikow o postepach ucznia w nauce 1 obecnosci w szkole,

10) informowanie rodzicow, a w przypadku mtodocianych pracownikow rowniez pra-
codawcow o podjetych decyzjach wobec ucznia, udzielonych mu nagrodach i karach.

Rozdziat 10. Zadania nauczycieli

§ 22
Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza, opiekunczga, a w szczegolnosci do:
1) wspierania rozwoju intelektualnego, moralnego i spotecznego ucznia przez wlasciwie
zorganizowany proces dydaktyczny,
2) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,
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3) systematycznego realizowania zaj¢¢ zgodnie z planem zaje¢é, zlozonym rozktadem
materiatu i podanymi wymaganiami edukacyjnymi,

4) Dbezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,

5) systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

6) podnoszenia swoich kompetencji i umieje¢tnosci dydaktycznych,

7) dokonywania wyboru programu nauczania i podrecznika,

8) utrzymywania $cistej wspotpracy z wychowawca klasy-informowanie o sytuacjach
trudnych, konfliktowych, wymagajacych dalszych dziatan,

9) zwracanie uwagi na zgodny z wymogami statutowymi stroj ucznia, w razie potrzeby
dyskretne zwrdcenie uwagi uczniowi 1 zgloszenie watpliwosci do pedagoga
szkolnego,

10) uwzglednianie sugestii pedagoga i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacych pracy z uczniami wymagajacymi dostosowania wymagan,

11) prowadzenia zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej,

12) dbania o dobro szkoly i jej mienie, zachowywania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej 1 przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie

zaje¢ zorganizowanych przez szkote nalezy:

1) dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki nauki w sali lekcyjnej i poinformowanie
ucznidw o zasadach bhp obowigzujacych w poszczegdlnych pracowniach,

2) bezwzgledne egzekwowanie od ucznidw przestrzegania przepisow bhp i ppoz. oraz
stosowania odziezy ochronnej 1 sprzetu ochronnego stosownie do sytuacji
I wykonywanych ¢wiczen,

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, pomocy dydaktycznych i innego
wyposazenia oraz o porzadek w miejscu prowadzenia zajec,

4) niezwloczne usuwanie wszystkich usterek lub zgtaszanie ich kierownictwu szkoty

5) ostrzeganie wspOlpracownikow 1 ucznidw o grozacym im niebezpieczenstwie
i podejmowanie akcji ratowniczej,

6) natychmiastowe informowanie przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

7) kontrolowanie i zapisywanie w dzienniku lekcyjnym obecnosci uczniéw na kazdej
lekcji,

8) =zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw przez pelnienie dyzuréw na
korytarzach,

9) reagowanie na wszelkie przejawy agresji uczniow, takze agresji stownej,

10) przestrzeganie obowigzujacego w Zespole Szkét w  Skoczowie regulaminu
organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych.

11) konstruktywne wspotdziatanie z powotanym na szczeblu Zespotu Szkot
koordynatorem do spraw bezpieczenstwa.

§ 23
Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okre§lony lub nicokreslony zespot do realizacji
zadan szkoty okreslonych w statucie.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

Rozdziat 11. Zadania pedagoga i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 24

Zadaniem pedagoga jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne oraz pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego

1)

a)

b)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub pedagoga, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i pedagogoéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4a) zajec¢ rewalidacyjnych;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Skierowanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej wymaga zgody rodzica (opiekuna prawnego).

Rozdzial 12. Funkcje i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela

10.

bibliotekarza

§ 26
Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicoOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy 0 regionie.
Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow w matych

grupach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.
Biblioteka szkoty posiada lokal z przestrzenia dla zorganizowania wypozyczalni, czytelni
oraz Multimedialnego Centrum Informacji.
Biblioteka zlokalizowana jest na parterze 1 wyposazona w odpowiednie meble oraz
podstawowy sprzet biblioteczny, multimedialny i przeciwpozarowy.
Wydatki biblioteki obeymuja zakup zbioréow, ich komputerowe opracowanie oraz ich
konserwacj¢ 1 sa finansowane z budzetu szkoly, budzetu Rady Rodzicow oraz poprzez
srodki pozyskiwane od sponsorow. Propozycje wydatkow na uzupelnianie zbiorow i
wyposazenie biblioteki nauczyciel bibliotekarz przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia.
Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma 1 $rodki audiowizualne niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty. Zbiory obejmujg dwie grupy materiatow:
1) dokumenty pi$mienne:

a)  wydawnictwa informacyjne,

b)  podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace,

d) literature popularnonaukows,

e) czasopisma ustalone przez Rade Pedagogiczng na wniosek bibliotekarza,

f)  dokumenty niepiSmiennicze:

- materialy audiowizualne (nagrania na kasetach magnetofonowych,
magnetowidowych, na ptytach cd lub dvd).

Ksiggozbior gtowny umieszczony w wypozyczalni i czg$ci magazynowej, a ksiggozbior
podreczny miesci sie w czytelni. Czgs¢ wydzielonych zbiorow znajduje si¢ w gabinetach
przy klasopracowniach.
Ksiggozbior ustawiony jest w ukladzie dzialowo-alfabetycznym. Wszystkie materialy
biblioteczne muszg by¢ opatrzone sygnatura.
Prawa 1 warunki korzystania z biblioteki szkolnej okreslaja zatwierdzone przez dyrektora
szkoty regulaminy wypozyczalni i czytelni oraz MCI.

§ 27
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1. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej, wlasciwy dobor
ksiegozbioru w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 dyrekcja oraz organizowanie
I popularyzacja czytelnictwa.

Do szczegotowych zadan bibliotekarza naleza:

1) w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

a)
b)

)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaj¢¢, opracowanie
sprawozdawczosci racjonalne gospodarowanie funduszami,

gromadzenie zbiorow, uzupehianie 1 selekcjonowanie przy wspoOtpracy grona
nauczycielskiego,

troska 0 zabezpieczanie i konserwacj¢ zbiorow,

ewidencja zbiordw, wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

organizacja warsztatu stuzby informacyjne;j i jej prowadzenie

organizacja udostgpniania zbiorow i prowadzenie kontroli wypozyczen,

wlasciwe urzadzanie i wykorzystanie pomieszczen biblioteki, czytelni oraz
troske o ich estetyke,

protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy
W sposob okreslony odrebnymi przepisami,

prowadzenie czytelni,

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

udostegpnianie zbioréw czytelnikom indywidualnym i zbiorowym

propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

organizowanie roznych form pracy czytelniczej: wystawy tematyczne,
rocznicowe, zestawy bibliograficzne i inne,

udzielanie porad czytelnikom,

prowadzenie zaje¢ bibliotecznych zgodnie z programem,

przygotowanie materialow 1 zestawien do analizy czytelnictwa na posiedzenia
rady pedagogicznej,

wychowanie patriotyczne miodziezy, przez wlaczenie si¢ i wykorzystanie
W pracy aktualnych rocznic 1 obchodéw zgodnie z planem pracy szkoty.

3. Bibliotekarz zobowigzany jest systematycznie zaznajamia¢ si¢ z ksiggozbiorem szkoty,
nowos$ciami wydawniczymi, doskonali¢ dziatalnos$¢ biblioteki.

Bibliotekarz winien doskonali¢ swag prace przez state doksztalcanie, m.in. udziat
w konferencjach metodycznych.

4.

Rozdziat 13. Doradztwo zawodowe

§ 28

Cele doradztwa zawodowego w szkole:

1) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji dotyczacych wyboru dalszego
ksztatcenia, zawodu, na temat rynku pracy,

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw mobilno$ci
zawodowej,

3) przygotowanie uczniow do swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, autoprezentacji,

4) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

5) umozliwienie poznania regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,
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6)

7)
8)

kreowanie aktywnej postawy, przezwyci¢zenie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych,

przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy,

poznawanie podstaw prawa pracy.

2. Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego realizuje Rada Pedagogiczna oraz
szkolny zesp6t doradztwa zawodowego powotany w trybie okreslonym w § 23 statutu.
3. Zadania z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty na kazdy rok szkolny,

b) realizacja zalozen z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia, zawartych w programie dzialah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

c) stuzenie radg i pomocg w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
wynikajacych z kilkuletniej opieki nad wuczniem i dobrg znajomoscia
wychowankow,

d) pomoc uczniom w opracowywaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowej, a takze przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, takich jak bezrobocie, konieczno$¢ zmiany zawodu i adaptacja do
nowych, zmieniajacych si¢ warunkow,

e) udostepnianie swojej bazy informacyjnej i dziatalno$ci doradczej rodzicom,
ktérzy maja bardzo duzy wpltyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych swoich dzieci,

f) ulatwienie wejscia na rynek pracy, dzigki zapoznaniu swoich odbiorcow
z procedurami pozyskiwania i utrzymywania pracy.

4. Formy realizacji zadan szkolnego doradztwa zawodowego:

a) zajecia edukacyjne w poszczegélnych oddziatach wynikajace z ramowych
plandw nauczania zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly na dany rok
szkolny,

b) wyklady, warsztaty, szkolenia, spotkania z przedstawicielami instytucji
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

€) umieszczanie informacji w gablocie,

d) indywidualne spotkania z uczniami,

e) spotkania z uczniami innych szkoél celem przedstawienia oferty edukacyjnej
Branzowej Szkoty I Stopnia oraz charakterystyk poszczegdlnych zawodow.

Rozdziat 14. Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 29

1. Wspoéldziatanie Rodzicéw 1 Szkoty w zakresie opieki, nauczania i wychowania ucznia
odbywa si¢ na zasadach réwnorzednego partnerstwa z pelnym poszanowaniem:

a)
b)

2. W

praw rodzicow do decydowania we wszystkich sprawach zwigzanych
z indywidualnym wychowaniem i edukacja ich dziecka,

obowigzku szkoty zapewnienia wszystkim uczniom pelnego bezpieczenstwa
I optymalnych warunkéw do nauki.

dokumentach ucznia 1 u wychowawcy powinien znajdowaé si¢ aktualny numer

telefonu kontaktowego, za posrednictwem ktoérego mozliwe jest natychmiastowe
skontaktowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka). Obowigzek aktualizacji
tego numeru spoczywa na rodzicach (prawnych opiekunach).

Planowe zebrania wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) na poczatku roku szkolnego,

b) po wystawieniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w kazdym semestrze,

c) w trakcie Il semestru.
Doktadne terminy zebran okreslone sa w ,,Szkolnym kalendarzu roku szkolnego”
I opublikowane na szkolnej stronie internetowe;j.
Uczacy 1 pedagodzy szkolni sg do dyspozycji rodzicow w dniu, w ktérym odbywaja si¢
planowe zebrania z rodzicami oraz w terminach indywidualnie uzgodnionych
bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Niezaleznie od zebran planowych wychowawca z wlasnej inicjatywy, inicjatywy
rodzicow lub kierownictwa szkoty moze zwota¢ zebranie rodzicow w innym terminie.
Uczestniczenie w zebraniach nalezy do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wobec
szkoty.
Rodzic nieobecny na zebraniu winien skontaktowaé si¢ z wychowawca, i w razie potrzeby
zgtosi¢ si¢ na indywidualne spotkanie w uzgodnionym terminie, nie kolidujacym z
dydaktyczno-opiekunczymi obowigzkami nauczyciela.
Wyniki klasyfikacji $rdédrocznej oraz informacja o frekwencji 1 zachowaniu
w pierwszym semestrze roku szkolnego przekazywane sa rodzicom na zebraniu
organizowanym po zakonczeniu pierwszego semestru.
Rodzice, ktorzy z jakiegokolwiek powodu nie uczestniczyli w zebraniu informujagcym o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych sa zobowigzani bez wezwania
zglosi¢ si¢ do wychowawcy w ostatniej dekadzie maja.
Rodzice uczniéw z klasy konczacej, ktorzy z jakiegokolwiek powodu nie uczestniczyli w
zebraniu informujacym o przewidywanych koncowych ocenach klasyfikacyjnych sa
zobowigzani bez wezwania zglosi¢ si¢ do wychowawcy przed 15 maja.
Dyrektor ma wyznaczone stale godziny przyjmowania stron podane na szkolnej stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej obok wejscia do sekretariatu.
Wspotdziatanie w zakresie tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz udziat w zarzadzaniu szkota odbywa si¢ zgodnie z zapisami ustawy o Systemie
oswiaty za posrednictwem rad klasowych 1 Rady Rodzicow (§ 13 Statutu).
W zeszytach do poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego nauczyciele
podaja przedmiotowe wymagania edukacyjne, zasady sprawdzania osiggnig¢ 1 mozliwosci
podnoszenia ocen badz informacje, gdzie uczen i rodzice moga zapoznaé si¢ z tymi
ustaleniami. Pelny wykaz form podawania tych informacji wymieniony jest w § 37 ust. 2
Statutu.
Terminy egzamindw klasyfikacyjnych uzgadniane sg z rodzicami i uczniami bezposrednio
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Uczen zobowigzany jest zapoznaé
si¢ z proponowanym terminem egzaminu w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.
Wychowawca wysyta réwniez informacje do ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny. Jezeli w ciggu jednego dnia od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej uczen i rodzice nie zwrdcg si¢ 0 zmiang terminu, terminy egzamindow
uwaza si¢ za uzgodnione.
Tylko uczniowie pelnoletni samodzielnie mieszkajacy i utrzymujacy si¢ moga
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach (zasady usprawiedliwiania podane sg w
§ 51 ust. 1-7 Statutu).

Rozdziatl 15. Organizacja i formy wspotdziatania z innymi podmiotami

§ 30

Wspotdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej organizuje zespot powotany trybem okre§lonym w § 23 statutu.
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Rozdzial 16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow Branzowe]
Szkoty I Stopnia

§ 31
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci  w  stosunku do  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i1 realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal opisanych w § 35 Statutu;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal opisanych
w § 35 Statutu;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 3, ust. 21 § 34
ust. 6 Statutu.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce okreslonych w § 33 ust. 3 pkt 3
oraz § 34 ust. 3 pkt 2 1 3 Statutu.
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[Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego]

§ 32

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz pracodawcy w
przypadku pracownikéw mtodocianych.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ w formie ustnej, a w przypadku ocen klasyfikacyjnych w formie pisemnej,
jezeli uczen lub jego opiekun prawny o takg forme uzasadnienia pisemnie wnioskuje.
. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Prace te
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek, do wgladu na miejscu, przez dyrektora
lub wicedyrektora szkoty. Do udzielania informacji rodzicom (opiekunom prawnym),
pracodawcom pracownikow miodocianych na temat ocen czastkowych i frekwencji na
podstawie dziennika upowazniony jest wychowawca i1 pedagog szkolny oraz kierownik
szkolenia praktycznego.
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 31 ust. 3 pkt 1 Statutu, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
r0ZWojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 1 Statutu, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 8.
. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 1 Statutu, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcego orzeczenia wymienionego w pkt 1-2 lub opinii wymienionych w §
32 ust. 6-7, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
11 ustawy;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolniony uczen ma obowigzek stosowania si¢ do podanych w decyzji warunkoéw

zapewniania opieki szkoty nad uczniem w przypadku, gdy zajecia, z ktdrych zostal

zwolniony, nie sg pierwszymi ani ostatnimi zajeciami w danym dniu. Do czasu wydania
przez dyrektora decyzji uczen jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach  lub

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na ogdlnych zasadach okreslonych w § 51 ust. 1-7

Statutu.

Ucznia ksztatcagcego si¢ w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia

przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym dyrektor szkoty zwalnia z realizacji tych

zaje¢, jesli przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W taki przypadku

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze

numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych (bez oceny przewidywanej) konieczna do

sklasyfikowania ucznia wynosi:

1) przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu - 3oceny

2) przy dwoch godzinach zaje¢ w tygodniu - 4 oceny

3) przy trzech i wigcej godzinach zajg¢ w tygodniu - 5ocen

4) wyjatek stanowig zajecia z religii, dla ktorych minimalna liczba ocen czgstkowych
wynosi 3.

Ocenianie powinno przebiega¢ systematycznie, to znaczy, ze minimalna liczba ocen
czastkowych powinna zosta¢ osiggnieta w wyniku pojawiania si¢ ocen sukcesywnie

Z uptywem semestru. Uwzgledniajac termin wystawiania ocen przewidywanych oraz
przerwy w zaj¢ciach w drugim semestrze, wymag ten sprowadza si¢ do pojawiania si¢
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17.

jednej oceny miesiecznie przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu oraz proporcjonalnie

wiecej przy wigkszej liczbie zajec.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzeénia i konczy si¢ z uptywem 15. tygodnia zajec,

2) drugi semestr rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zajec¢ po zakonczeniu pierwszego
semestru 1 trwa do zakonczenia roku szkolnego.

[Klasyfikacja $§rodroczna]
§ 33

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 35 ust. 1 i 3

Statutu.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ z zachowaniem nastepujacych

termindw i zasad:

1) Miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje przewidywang ocen¢
niedostateczng lub zagrozenie nieklasyfikowaniem, a na ostatnich zajeciach w

listopadzie — pozostale oceny przewidywane. Pracownicy mtodociani o
przewidywanej ocenie z zaje¢ praktycznych dowiadujg si¢ bezposrednio u swojego
pracodawcy,

2) na ostatnich zajeciach edukacyjnych (godzinie z wychowawcg) odbywajacych si¢ nie
pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisujg oceny $rodroczne zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ustala
ocen¢ zachowania na podstawie uwag w dzienniku (pozytywnych i negatywnych)
oraz po zasiggni¢ciu opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. Pracodawca
pracownika mtlodocianego przekazuje informacj¢ o wystawionej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych wychowawcy w szkole.

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych przebiega nast¢pujaco:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia informuja bezposrednio ucznidw,
zardwno o ocenach przewidywanych, jak i1 ostatecznych,

2) po wystawieniu przewidywanych ocen niedostatecznych i wpisaniu zagrozen
nieklasyfikowaniem, wychowawcy organizuja zebrania rodzicow,

3) wychowawca przekazuje wyniki klasyfikacji $rodrocznej oraz informacje
o frekwencji i zachowaniu w pierwszym semestrze roku szkolnego rodzicom na
zebraniu organizowanym po zakonczeniu pierwszego semestru.

4) Wychowawca, we wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego informuje na
piSmie pracodawce pracownika milodocianego o ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ocenie zachowania i frekwenciji.

[Klasyfikacja roczna]

§ 34
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skal, okreslonych w § 35 ust. 11 3
Statutu.
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2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ z zachowaniem nastepujacych termindéw i
zasad:

1) pottora miesigca przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje przewidywang
ocen¢ niedostateczng lub zagrozenie nieklasyfikowaniem, a na miesigc przed tg
konferencja — pozostale oceny przewidywane, a wychowawca ustala przewidywang
roczng ocen¢ zachowania na podstawie uwag w dzienniku (pozytywnych 1
negatywnych) oraz po zasiegnigciu opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

2) na ostatnich zajeciach edukacyjnych (godzinie z wychowawcg) odbywajgcych sie nie
pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ustala ocene
zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w klasie, pracodawcow
pracownikow mtodocianych, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych rocznych przebiega nastepujaco:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia informujg bezposrednio uczniow,
zaréwno o ocenach przewidywanych, jak i ocenach ostatecznych;

2) po wystawieniu przewidywanych ocen niedostatecznych i wpisaniu zagrozen
nieklasyfikowaniem wychowawcy organizuja zebrania rodzicow;

3) wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) na zebraniu rodzicow
poprzez pisemng informacje zawierajacg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegllnych przedmiotdw oraz przewidywana roczng ocen¢ zachowania.
Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do uczestniczenia w takim zebraniu,
a ztozony podpis na liscie obecnosci jest potwierdzeniem otrzymania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie),
ktorzy do 20 maja nie uczestniczyli w zebraniu, sg zobowigzani, bez wezwania
niezwlocznie zglosi¢ si¢ do wychowawcy, a w klasach konczacych odpowiednio do
15 maja.

4) Wychowawca we wspOlpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego informuje na
pismie pracodawce pracownika mtodocianego 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej ocenie zachowania 1
aktualnej frekwenciji.

4. Zarébwno w S$rodrocznej, jak 1 rocznej klasyfikacji oceny klasyfikacyjne z zajec
praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; pracownik miodociany jest
zobowigzany ustalong na piSmie przez pracodawce ocene klasyfikacyjng z zajec¢
praktycznych dostarczy¢ do szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

2) je$li praktyka realizowana byla w wiecej niz jednym zakladzie lub odbywata si¢
zagranicg ocen¢ z catosci praktyki ustala kierownik praktycznej nauki zawodu na
podstawie ocen wystawionych za poszczegdlne etapy praktyki przez osoby
wymienione w pkt 1.

5. Przewidywana ocena klasyfikacyjna, zarowno w klasyfikacji $rodrocznej, jak i rocznej,
nie moze by¢ traktowana jako zagwarantowana ocena klasyfikacyjna na koniec
pierwszego semestru (koniec roku), gdyz w wyniku radykalnej zmiany osiggnigé
edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu o dowolng ilo$¢ stopni lub obnizeniu o jeden
stopien. Ponadto, jesli po wystawieniu oceny przewidywanej uczen z przyczyn
nieusprawiedliwionych zaprzestal uczgszczania na zajgcia lub catkowicie je lekcewazy,
uczacy ma prawo wystagpi¢c do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania, a
wychowawca ma obowigzek wniosek uwzgledni¢. Jezeli w wyniku zaprzestania pracy po
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wystawieniu oceny przewidywanej uczen nie wywigzat si¢ ze zobowigzan wynikajacych z
podanych na poczatku roku zasad sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (oddanie
wszystkich prac, poddanie si¢ sprawdzeniu opanowania wszystkich partii materialu
tacznie z przerabianymi po wystawieniu ocen przewidywanych), uczacy ma prawo
odmowi¢ klasyfikowania ucznia. Jako, ze jest to nieklasyfikowanie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, w klasyfikacji srodrocznej zastosowanie ma procedura opisana w
§ 39 ust. 5, natomiast w klasyfikacji rocznej procedura opisana w § 39 ust. 4.

. Na zyczenie ucznidéw zainteresowanych podwyzszeniem ostatecznych ocen
klasyfikacyjnych w stosunku do przewidywanych nauczyciel (wychowawca) podaje
szczegdlowe warunki konieczne do spelnienia sposrod ogoélnych, podanych na poczatku
roku szkolnego, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania i odwrotnie.

[Stosowane skale ocen i sposoby ich zapisywania]
§ 35

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych zarowno oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne

srédroczne, jak i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6; cel

2) stopien bardzo dobry  5; hbdb

3) stopien dobry 4; db

4) stopien dostateczny 3; dst

5) stopien dopuszczajacy 2; dop

6) stopien niedostateczny 1; nd

. Przy zapisywaniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuja nastgpujace zasady:

1) Oceny czastkowe wpisywane sa w dzienniku elektronicznym w zaktadce oceny
biezace, przy jednoczesnym wskazaniu opisu kolumny i kategorii oceny. Dopuszcza
si¢ stosowanie znakdw + 1 — przy ocenach czgstkowych.

2) Oceny prac pisemnych wpisujemy czerwonym kolorem. Dopuszcza si¢ rowniez
uzywanie koloru zielonego do zaznaczania innych niz sprawdzian pisemnych form
sprawdzania wiadomosci.

3) Oceny przewidywane wpisywane sa w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,oceny
Srddroczne 1 roczne” w kolumnie ,,ocena przewidywana".

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisywane sg w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,oceny $rodroczne i roczne” w kolumnie ,,ocena klasyfikacyjna".

5) Jezeli w podanych na poczatku roku zasadach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
przewidziano zglaszanie nieprzygotowania, fakt taki znaczymy w dzienniku
elektronicznym w zaktadce oceny biezace we wlasciwej kolumnie symbolem ,,np.".

Oceniajac zachowanie, zarowno w klasyfikacji §rodrocznej, jak 1 rocznej, stosujemy

nastepujaca skale:
1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
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Oceny zachowania, zarowno przewidywane, jak i klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne), sa
zapisywane w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,oceny zachowania” we wiasciwie
opisanych kolumnach.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego dopuszcza si¢ notowanie ocen czastkowych i
frekwencji w prowadzonym przez uczacego zeszycie. Uczacy jest zobowigzany do
niezwlocznego przenoszenia zapisOw do dziennika elektronicznego.

[Ocenianie zachowania]
§ 36

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie zachowania odbywa si¢ wedtug kryteriow podanych w zalaczniku nr 3 do
Statutu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca na biezaco gromadzi informacje sluzace do ustalenia przewidywanej
i klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, odnotowywane sg w sposob przyporzadkowany
poszczegdlnym uczniom, w sposob jawny (z poinformowaniem uczniéw), w dzienniku
lub oddzielnie prowadzonej dokumentacji wychowawcy klasy. Dokumentacje t¢
wychowawca jest zobowigzany przechowywaé¢ do ukonczenia szkoty przez powierzony
mu oddziat.

Wyzsze od przewidywanych klasyfikacyjne oceny zachowania uczen moze uzyskac,
gromadzac dodatkowe punkty w sposob podany w w/w kryteriach.

§ 36a

Kazdy uczen rozpoczyna semestr ze 100 punktami, ktore wystarczajg na ocen¢ dobra.

Za pozytywna postawe oraz prace¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, moze otrzymacé
punkty dodatnie ipodwyzszy¢ ocene. Natomiast za negatywng postawe, tamanie
szkolnego regulaminu i ustalen zawartych w Statucie szkoly - uczen otrzymuje punkty
ujemne.

Punkty za zachowanie sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Ocen¢ wystawiong przez pracodawce uwzglednia si¢ dodajac lub odejmujac 10 punktow
za kazdy stopien rdznicy pomigdzy oceng wystawiong przez pracodawce, a oceng
wyliczong na podstawie szkolnych kryteriéw punktowych.
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. Oceng zachowania za pierwszy semestr uwzglednia si¢ dodajac lub odejmujac 15
punktow za kazdy stopien rdéznicy pomiedzy oceng za pierwszy semestr, a oceng
wyliczong na podstawie kryteriow punktowych na koniec roku.

. Limity punktow na poszczegdlne oceny wynosza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

161 i wigcej — wzorowe
130 — 160 - bardzo dobre
129 — 100 — dobre

99 — 66 — poprawne

65 — 41 — nieodpowiednie
40 i mniej — naganne

. Uczen wzorowy nie moze posiada¢ ani jednej godziny nieusprawiedliwionej oraz
negatywnej uwagi.
. Punkty dodatnie przyznawane sg za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Wypelnianie obowiazkdéw ucznia, w szczegodlnosci:
a) wzorowe petnienie obowigzku dyzurnego w klasie: 5 pkt,
b) punktualnos¢ i wzorowa frekwencja: do 20 pkt,
c) bardzo dobre wyniki w nauce:
— $rednia od 4,75 — 6,00 30 pkt.
— $rednia od 4,00 — 4,74 25 pkt.
— $rednia od 3,50 — 3,99 18pkt.
— $rednia od 3,00 — 3,49 10 pkt.
d) zaangazowanie wykraczajace poza obowigzki ucznia: do 20 pkt.
Zaangazowanie spoteczne, w szczegolnosci:
a) aktywne pelienie funkcji wszkole — wsamorzadzie uczniowskim,
organizacjach mtodziezowych, itp.: 5-30 pkt,
b) aktywne pehienie funkcji w klasie — w samorzadzie klasowym: 5 - 20 pkt,
C) dziatalnos¢ poza szkota na rzecz spotecznosci lokalnej, wolontariat: 10 - 20 pkt,
d) pomoc kolezenska i okazywanie szacunku innym osobom: 10 - 20 pkt,
e) praca na rzecz szkoty — sali lekcyjnej, gabinetu, pracowni, warsztatow szkolnych,
korytarza szkolnego, biblioteki, obiektow sportowych: 5 - 15 pkt,
f)  udziat w akademiach, pokazach, promocji szkoty, itp.: 5 - 15 pkt.
Wysoka kultura stowa, kultura osobista i higiena osobista: 10 - 30 pkt,
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, np. udziat w akcjach prozdrowotnych, w akcji
oddawania krwi, itp.: do 10 pkt,
Szacunek dla innych osob: do 10 pkt,
Reprezentowanie szkoty, np. udzial w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i sprawnosci zawodowej:
a) na szczeblu ogolnopolskim
— zajgcie miejsca punktowanego: 40 pkt.
— wyr6znienie: 35 pkt.
— udziat: 30 pkt.
b) na szczeblu wojewodzkim
— zajecie miejsca punktowanego: 30 pkt.
— wyrdznienie: 27 pkt.
— udziat: 25 pkt.
c) naszczeblu rejonowym
— zajecie miejsca punktowanego: 25 pkt.
— wyrdznienie: 23 pkt.
— udzial: 20 pkt.
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d) naszczeblu powiatowym

— zajecie miejsca punktowanego: 20 pkt.
— wyroznienie: 18 pkt.
— udziat: 15 pkt.

e) na szczeblu migdzyszkolnym (mi¢dzynarodowym)

— zajecie miejsca punktowanego: 18 pkt.
— wyrdznienie: 15 pkt.
— udziat: 12 pkt.

f)  wszkolnych

— zajecie miejsca punktowanego: 15 pkt.
— wyrdznienie: 12 pkt.
— udzial: 10 pkt.

Punkty ujemne przyznawane sg za:
1) Wypehianie obowigzkoéw ucznia, w szczegoélnosci:

2)

a) niewykonywanie polecen nauczyciela: 5-20 pkt.

b) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione na zajeciach: 2 pkt. za kazda godzing.

C) spOznianie si¢ na zajgcia: 1 pkt.

d) uzywanie komoérek podczas zaje¢ szkolnych, przynoszenie do szkoty rzeczy
niebezpiecznych, itp.: 10 - 30 pkt.

e) opuszczanie na przerwach terenu szkoty: 5 pkt.

f)  niewlasciwe zachowanie si¢ na lekcji uniemozliwiajace lub zakldcajace proces
lekcyjny: 5 - 30 pkt.

g) tamanie regulaminu pracowni, sal itp.: 10 - 30 pkt.

Kultura osobista, w szczegolnosci:

a) demonstrowanie aroganckiego, wulgarnego i agresywnego zachowania wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow w szkole i poza nig: 10 - 30
pkt.

b)  niewlasciwe zachowanie si¢ na korytarzu: wrzaski, wulgaryzmy, zasmiecanie,
popychanie, zachowanie prowokujace do ktotni: 10 pkt.

C) niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ grupowych poza teren szkoty, np:
wycieczce, w teatrze, w Kinie: 5 - 30 pkt.

d) niszczenie mienia szkolnego, pisanie na $cianach, tawkach, niszczenie innych
rzeczy i inne akty wandalizmu: 10 - 20 pkt.

e) kradziez: 50 pkt.

f) wytudzanie pienigdzy lub rzeczy: 50pkt.

g) brak kultury stowa, wulgarne stownictwo: 10 pkt.

3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, w szczego6lnoscei:

a) przebywanie na terenie szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez
szkole w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow i innych
substancji psychotropowych: 50 pkt.

b)  palenie papieroséw: 10 pkt.

4) Szacunek dla innych os6b, w szczegdlnoscei:
a) bojki, znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne i wynikle z tego poszkodowanie
innej osoby: 20 - 40 pkt.
b) niewlasciwe zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty: do 20 pkt.

30



[Ogdlne zasady okreslania i podawania wymagan edukacyjnych]

§ 37

1. Wymagania edukacyjne okresla si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajagce poza ramy obowigzujgcego
programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

C) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania)
wykraczajagce poza obowigzujacy program albo wykazuje szczegolne
zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy i osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach zawodowych i innych formach rywalizacji
migdzyszkolnej, kwalifikujagc si¢ do finalbw na szczeblu co najmniej
wojewodzkim, a w przypadku zawodow sportowych co najmniej powiatowym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny  zakres  wiadomosci  wynikajacy <z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje zalozone problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi ja zastosowa¢ do rozwigzywania zadan w
nowych sytuacjach,

C) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukows.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajagcy z programu
nauczania w danej klasie, w wypowiedziach popeinia drobne btedy jezykowe,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania
zadan teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,

C) nie popetnia bledow w podstawowej terminologii.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)  spelnit wymagania konieczne,

b) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, poje¢cia niezb¢dne w dalszej edukacji,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji,

b) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigzac proste zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggnigé koniecznych, a
braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

Z powodu duzego zréznicowania charakteru przedmiotéw dopuszcza si¢ nastepujace

formy podawania wymagan edukacyjnych do wiadomosci:

1)
2)

3)

notatka zapisana w zeszycie na poczatku roku szkolnego lub na poczatku kazdego
dziatu podpisana przez rodzica,

pomniejszona kserokopia wklejona do zeszytu obejmujgca caty cykl lub
poszczegolne dziaty podpisana przez rodzica,

notatka wpisana do zeszytu 1 podpisana przez rodzica, informujaca,
ze wymagania przedmiotowe wywieszone s3 w gablotce (okre$lenie,

31



©

w  ktorej), tablicy w sali (numer) oraz do wgladu u wychowawcy

1 uczacego.

4) zbior wymagan z roznych przedmiotow 1 innych informacji dla rodzicow,
przechowywany jest w gabinecie wicedyrektora szkoty, do ktorego rodzice maja
prawo wgladu w godzinach pracy sekretariatu szkoty.

Przyjmuje si¢ nast¢pujgce progi punktowe dla prac pisemnych:

0 - 39% — niedostateczny

40 - 54% — dopuszczajacy

55 - 74% — dostateczny

75 - 87% — dobry

88 - 99% — bardzo dobry
100% — celujacy

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) Ustala si¢ sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a) ocenianie prac pisemnych, projektowych,

b)  ocenianie odpowiedzi ustnej,

C) ocenianie stanu przygotowania ucznia do zajec,

d) ocenianie zadan domowych: ustnych, pisemnych, manualnych,

e) ocenianie przeprowadzonych ¢wiczen praktycznych,

f)  ocenianie aktywno$ci ucznia na zajgciach.

Prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych poszczegodlnych

ucznidw, realizowane na zajeciach, dzielg si¢ na:

1) Sprawdziany, do ktérych zaliczamy:

a) prace wymagajace powtorzenia zagadnieh omawianych w okresie dtuzszym niz
trzy zajecia edukacyjne,

b) prace indywidualne, na ktore poswigcono catg godzine zaje¢ lub wigcej czasu,
ktore uczacy jest zobowigzany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zapowiedzie¢ i zaznaczy¢ w dzienniku zaj¢é pod data planowanej realizacji.

2) Kartkowki, to jest prace trwajgce krocej niz 45 min. i obejmujgce materiat z ostatnich
trzech zaje¢ edukacyjnych.

3) Cwiczenia, to jest prace: wymienione W punkcie 1, jako niewchodzace w zakres
sprawdzianow, obejmujace material przerabiany na trzech ostatnich zajeciach
edukacyjnych, ktorych nie trzeba zapowiadaé, a ich przeprowadzenie nie koliduje z
ewentualnym sprawdzianem zapowiedzianym na ten dzieh oraz prace wymagajace
siegania do materialu wcze$niej przerabianego, jesli uczen moze korzysta¢ z
dowolnych materiatéw pomocniczych. Cwiczenia nalezy zapowiadaé i wpisywaé w
dzienniku zaje¢ pod datg planowanej realizacji, co najmniej na poprzednich zajeciach.
Nie koliduja one jednakze z innym zaplanowanym na dany dzien sprawdzianem.

W ciggu jednego dnia sprawdzianéw nie moze by¢ wiecej niz jeden, kartkowek natomiast

moze by¢ w ciggu dnia dowolna ilo$¢, a uczacy nie ma obowigzku uprzedza¢ uczniéw o

zamiarze ich przeprowadzenia.

Za ,sieganie do materialu przerobionego wczesniej niz trzy zajgcia wstecz”, nalezy

rozumie¢ konieczno$¢ skorzystania z nieelementarnej wiedzy, ktora byla przekazywana

wczesniej, 1 z ktorej nie korzystano na ostatnich trzech zajgciach.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione do dwdéch tygodni.

Nauczyciel zawsze informuje ucznia o otrzymanej ocenie. Ocena z odpowiedzi ustnej

zostaje przez niego uzasadniona, a ewentualne braki w odpowiedzi ucznia nauczyciel

omawia. Oceny z prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki, testy itp.) zostaja omdwione i

uzasadnione na podstawie punktacji, z ktorg nauczyciel zapoznaje uczniow. Prace

pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego. Wszelkie watpliwos$ci
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ucznidow dotyczace stusznosci oceny zostaja wyjasnione przez nauczyciela w oparciu o
wczesniej podane wymagania edukacyjne.

Uczen nieobecny w szkole w dniu omowienia ocen z prac pisemnych powinien z wlasnej
inicjatywy zapyta¢ o otrzymang ocen¢ nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub
wychowawce klasy. Uczen ten powinien zwroci¢ si¢ do nauczyciela w czasie konsultacji
celem zapoznania si¢ z pracg i ewentualnymi uwagami oraz celem ztozeniem podpisu na
pracy.

Konsultacje odbywaja si¢ poza zajgciami w indywidualnie uzgodnionym migdzy uczniem
I nauczycielem terminie.

[Zasady poprawiania ocen]
§ 38

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w uzgodnieniu z nauczycielem, ktory ustala wage
oceny.
Uczen jest zobowiazany do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianow
obowigzkowych do klasyfikacji w nastepujacych terminach:

1) pierwszy termin poprawy — do dwoch tygodni od daty przedstawienia klasie

ocen ze sprawdzianu;
2) drugi termin poprawy — w kolejnych dwoch tygodniach;
3) trzeci termin poprawy — w ostatnim tygodniu klasyfikacji.

[Nieklasyfikowanie i egzaminy klasyfikacyjne]
§ 39

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczniowi przystuguje egzamin (egzaminy) klasyfikacyjny (-e), jesli:

1) nieobecnosci powodujace nieklasyfikowanie sg usprawiedliwione,

2) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

3) zmieniat profil lub typ szkoty,

4) korzystal z uprawnien naleznych uczennicom w ciazy, o ktorych mowa w § 49, ust. 3
i 4 Statutu.

Uczen jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych, jesli co

najmniej potowa nieobecnosci na zajeciach z tego przedmiotu nie zostala

usprawiedliwiona, z zastrzezeniem ust. 4.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z

przyczyn nieusprawiedliwionych w klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgoda ta jest uzalezniona od trudnej sytuacji domowej

ucznia, opinii wychowawcy i pedagoga. W przypadku nieusprawiedliwionego

nieklasyfikowania z wychowania fizycznego Rada Pedagogiczna odmawia przyznania

egzaminu uczniom, ktorzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscili w semestrze ponad

5 godzin zaje¢ wychowania fizycznego. Kazdy przypadek Rada Pedagogiczna rozpatruje

indywidualnie.
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W wyniku pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor wyznacza uczniowi termin
egzaminu 1 komisje do jego przeprowadzenia.

. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych w klasyfikacji §rodrocznej
otrzymuje nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o grozacym skresleniu. Skreslenie z listy
uczniéw nastapi w przypadku dalszej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach w
wymiarze trzytygodniowej liczby godzin z danego przedmiotu. Uczen jest zobowigzany
rowniez poddaé si¢ ocenie stopnia opanowania wiadomosci w formie egzaminu
klasyfikacyjnego. Wyjatek stanowig zajecia wychowania fizycznego, z ktérych w takim
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego nie wyznacza si¢, poprzestajac na naganie
dyrektora z ostrzezeniem o grozacym skreSleniu. Pracownikom milodocianym
nieklasyfikowanym z zaj¢¢ praktycznych w  klasyfikacji §rédrocznej egzamindow
klasyfikacyjnych nie wyznacza si¢, natomiast w klasyfikacji rocznej ostateczne
sklasyfikowanie z zaje¢ praktycznych lezy catkowicie w gestii pracodawcy.

. W przypadku otrzymania niedostatecznej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego (dwoéch
egzamindw klasyfikacyjnych) zastosowanie ma zapis § 43, co oznacza, ze moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, jeSli po egzaminach
klasyfikacyjnych uczen nie ma wigcej niz dwodch ocen niedostatecznych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40

. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja sig:

1) w przypadku nieklasyfikowania $rodrocznego — nie pdzniej niz w pierwszym
tygodniu po feriach zimowych;

2) nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych i wychowawczych;

3) w przypadku klasyfikacji $rodrocznej, jesli uczen przebywa na zwolnieniu
chorobowym dtuzszym niz jeden miesigc, w indywidualnie uzgodnionym terminie.

. W kazdym przypadku komisj¢ i termin przeprowadzania egzamindéw ustala dyrektor,

natomiast uczen zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z proponowanym terminem egzaminu 1

przekazaé go rodzicom (opiekunom prawnym). W ciggu jednego dnia od klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogiczne] przyjmowane sg prosby o zmian¢ terminu. Po tym

okresie terminy egzamindw uwaza si¢ za uzgodnione.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu 1 wymaganiach edukacyjnych

obowigzujacych podczas egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen ma obowigzek bez wezwania

zglosi¢ si¢ do nauczyciela celem uzyskania tych informac;ji.

. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajace; egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji nauczyciela danego

jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ praktycznych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnoscCi
innego nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do tych samych lub pokrewnych zajgc.
Z egzaminu sporzadzany jest protokdt zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne (¢wiczenia), krotkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
ocen¢ czesci pisemnej i oceng catosciowa egzaminu podpisang przez obydwu cztonkow
komisji. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia. Pisemna cz¢$¢ egzaminu nie jest
przeprowadzana w przypadku egzaminéw z wychowania fizycznego, ktore to egzaminy
sktadajg si¢ ¢wiczen praktycznych oraz ustnej czesci dotyczacej znajomosci regulamindow
I zasad BHP. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia, nicklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii (uczestnictwo deklarowane) w dzienniku
1 arkuszu ocen wpisujemy ,nieklasyfikowany”/ ,nieklasyfikowana”, natomiast na
Swiadectwie robimy kreske.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce
srédroczna ocena zachowania jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14. oraz §
41.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 11 § 41.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

[Zgtaszanie zastrzezen do procedury ustalenia oceny]

§ 41

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji; komisja
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ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1. przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), z tym, ze sprawdziany musza odby¢
si¢ przed konferencja podsumowujaca (dokladna data ustalona w kalendarzu roku
szkolnego) lub w ostatniej dekadzie sierpnia. Jedynie sprawdziany organizowane na
skutek zastrzezen wniesionych do procedury ustalenia oceny w wyniku egzaminu
poprawkowego moga odby¢ si¢ po zakonczeniu roku szkolnego, tj. po 31 sierpnia. W
takim przypadku organizuje si¢ je w nastgpnym dniu po wniesieniu, uznanego przez
dyrektora za stuszne, zastrzezenia.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie,
d)  pedagog,
e) psycholog lub drugi pedagog spetniajacy ta rolg,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1, na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z § 43 ust. 1.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, z zachowaniem ostatecznych terminow
przeprowadzania sprawdzianu, o ktérych mowa w ust. 3.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

[Promowanie uczniow]

§ 42

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43 ust.
13.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaje¢. Uczniowi, ktory uczeszczal zardwno na religig, jak 1 na etyke, wpisuje si¢ na
Swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow.

Uczen, realizujacy nauk¢ w formie edukacji domowej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. Powtarzanie klasy jako pracownik mtodociany jest
uwarunkowane dalszym kierowaniem przez pracodawce na doksztalcanie teoretyczne do
szkoty.

[Egzaminy poprawkowe]
§ 43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen zobowigzany jest zapoznaé si¢ z

wyznaczonym terminem egzaminu w sekretariacic szkoty lub u wychowawcy i

powiadomi¢ o nim swoich rodzicow (opiekunéw prawnych). Wychowawca wysyla

dodatkowo informacj¢ o terminie egzaminu do ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny.

Nauczyciel informuje ucznia o =zakresie materialu i wymaganiach edukacyjnych

obowigzujacych podczas egzaminu poprawkowego. Uczen ma obowigzek bez wezwania

zglosi¢ si¢ do nauczyciela celem uzyskania tych informac;ji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, jesli nie pozniej niz w nastgpnym dniu usprawiedliwi

nieobecnos¢, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

[Ukonczenie szkoty]
§ 44
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1. Uczen konczy Branzowa Szkotg¢ I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 39 ust. 5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego, w stosunku do ucznia bedacego pracownikiem
mtodocianym zatrudnionym u pracodawcy rzemieslnika.

2. Uczen konczy Branzowa Szkot¢ I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaje¢. Uczniowi, ktory uczeszczal zarowno na religi¢, jak 1 na etyke, wpisuje si¢ na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow.

4. Uczen, realizujacy nauke w formie edukacji domowej, konczy szkot¢ z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczniowie oraz absolwenci — mlodziez niepracujaca, a takze mtodociani pracownicy
zatrudnieni w zakladach nierzemie$lniczych moga przystagpi¢ do egzaminéw na
kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie. Mtodociani pracownicy zatrudnieni w
zaktadach rzemies$lniczych moga zdawac¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w izbie rzemieslnicze;j.

Rozdziat 17. Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia

§ 45
Uchylony
§ 46

1. W zawodach, w ktorych szkota ksztalci wylacznie pracownikéw mtodocianych, kandydat
wlasnym staraniem zapewnia sobie miejsce odbywania zaje¢ praktycznych. Zawarcie,
najpozniej z dniem rozpoczgcia nauki, umowy o prace w celu nauki zawodu oraz jej
posiadanie w catlym okresie ksztalcenia jest w tym wypadku warunkiem ksztatcenia w
szkole.

2. Szkota wspomaga poszukujacych miejsc odbywania zaj¢¢ praktycznych przez:

a) doradztwo zawodowe,
b) udostepnianie adresow potencjalnych pracodawcow w danym zawodzie,
¢) doradztwo podczas zawierania umow.

§ 47

Uchylony
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§ 48

Warunkiem ksztalcenia si¢ w szkole jako pracownik mtodociany jest posiadanie w czasie
catego cyklu ksztalcenia aktualnego skierowania od pracodawcy na doksztatcanie do szkoty i
aktualnej umowy o prace w celu nauki zawodu. Umowa musi obejmowac caty, potrzebny do
ukonczenia szkoty okres ksztalcenia. W przypadku zmiany pracodawcow, przerwy w
okresach, na ktore zawarte sg kolejne umowy, tacznie nie mogg przekroczy¢ trzech miesigcy,
tak by okres ksztalcenia zawodu w ciggu trzech lat nauki nie byt krétszy niz 33 miesigce. W
przypadku powtarzania klasy umowe natychmiast nalezy przedtuzy¢ aneksem. Niespetnienie
tego warunku uniemozliwia ukonczenie szkoly i powoduje natychmiastowe skreslenie ucznia
ze szkoly z mocy prawa.

Rozdziat 18. Prawa i uprawnienia ucznia
§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) ochrony przed wszelka dyskryminacja,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem
seksualnym,

4) ochrony przed sektami,

5) ochrony przed narkomania, alkoholizmem, nikotynizmem i innymi zagrozeniami dla
jego zdrowia i prawidlowego rozwoju,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia tak, aby zostat racjonalnie obcigzony
zajeciami szkolnymi na przestrzeni tygodnia — zgodnie z przepisami inspekcji
sanitarnej,

7) zagwarantowania przez szkole higienicznych warunkéw i bezpiecznego przebywania
na terenie szkoty,

8) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej udzielonej mu przez kazdego nauczyciela, a w szczegdlno$ci przez
wychowawce,

9) do korzystania z poradnictwa i opieki psychologiczno-pedagogicznej pedagoga
szkolnego oraz szkolnych poradni psychologiczno — zawodowych,

10) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podczas
zorganizowanych zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz biblioteki w czasie godzin
jej pracy,

11) korzystania z pomocy stypendialnej organizowanej w oparciu o odrebne przepisy,

12) ubiegania si¢ o nagrody i stypendia przyznawane uczniom i absolwentom szkét na
mocy przepiséw jednostek nadrzgdnych lub fundacji do tego powotanych,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

14) swobodnego wyrazania swoich przekonan i uwag dotyczacych funkcjonowania
szkoty oraz zglaszania ich osobiscie wychowawcy i kierownictwu szkoty lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego,

15) dziatalno$ci w szkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, fundacjach,

16) wyrazania swoich przekonan $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza w
ten sposob dobra innych,

17) ubiegania si¢ o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki celem rozwijania szczegélnych uzdolnien |
zainteresowan,
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18) indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

19) dodatkowych =zaje¢ rewalidacyjnych na  podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

20) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) indywidualizacje procesu dydaktycznego,

b) dostosowanie wymagan programowych, jesli jest taki wniosek z poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

€) umozliwienie korzystania z dodatkowych zaje¢ organizowanych na wniosek i
przy pomocy rady rodzicoéw,

d) korzystanie z pomocy kazdego nauczyciela szkoty w ramach uzgodnionych
indywidualnie konsultacji,

e) korzystania z pomocy nauczycieli w ramach dodatkowych zajec.

21) jawnego i sprawiedliwego oceniania oraz wskazywania przez nauczyciela postepow,
ktére uczynit w procesie zdobywania wiedzy przy réwnoczesnym uszanowaniu
godnosci osobistej ucznia,

22) uzasadnienia przez oceniajacego kazdej oceny (czgstkowej, Srodrocznej i rocznej) na
prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych),

23) zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych na warunkach okreslonych
w § 39, 40 i 43 statutu,

24) powtarzania klasy, w tej samej lub innej szkole, kontynuowania nauki w systemie
pozaszkolnym lub szkotach dla dorostych w przypadku nieukonczenia szkoty lub
nieuzyskania promocji do wyzszej klasy,

25) zmiany szkoty lub profilu ksztatcenia zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie
odrebnymi przepisami.

Na mocy statutu uczen uprawniony jest do:

1) Kkorzystania z zaplecza dydaktycznego i pomocy nauczycieli szkoty celem lepszego
przygotowania si¢ do konkursow olimpiad i zawodow,

2) wystepowania do dyrektora szkoty o:

a) zorganizowanie zaje¢, zatozenie kotka lub umozliwienie dziatalnosci
z wykorzystaniem pomieszczen, wyposazenia 1 kadr szkoly dla rozwoju
zainteresowan i osobowosci jego oraz innych uczniow,

b) zorganizowanie indywidualnej pomocy w lepszym opanowaniu materiatu,
szczegllnie w uzupelnieniu brakow umozliwiajacych kontynuacj¢ nauki, opartej
o0 nastepujace zasady:

- pomoc polega na przydzieleniu nauczyciela (nauczycieli) shuzacych
pomoca, ustaleniu wymiaru, okresu i innych szczeg6ldw organizacyjnych;
Uczen 1 rodzice nie ponoszg zadnych kosztow;

- Z pomocy tej korzysta¢é moga uczniowie, ktorzy w biezagcym semestrze nie
posiadajg nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

- udzielanie pomocy jest przerywane w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na umoéwionym spotkaniu lub nie realizowaniu ustalonych
¢wiczen na spotkaniu albo w ramach pracy wtasne;.

3) do indywidualnego korzystania w czasie wolnym od zaj¢¢ z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, $srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, sportowo- rekreacyjnych
obiektéw szkolnych ogoélnodostepnych lub w godzinach, gdy sa udostgpniane pod
nadzorem zapewnianym przez szkole,

4) korzystania z wszelkich mozliwych form przydzielania nagréd pieni¢znych lub
rzeczowych za osiggane wysokie wyniki w nauce lub za osiagniecia w dziatalno$ci
pozalekcyjnej (konkursy, dziatalno§¢ artystyczna, zawody sportowe itp.)
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organizowanych przez szkotg, rad¢ rodzicow badz instytucje wspolpracujace ze
szkolg w tym zakresie,

5) korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez szkote we wspotpracy z rada
rodzicow 1 wspotpracujgcymi ze szkotg darczyncami dla uczniow znajdujacych si¢ w
wyjatkowo trudnych sytuacjach pod warunkiem, ze nie naleza do uporczywie
tamigcych zakaz palenia (dwukrotne ztamanie zakazu w ciggu semestru),

6) zglaszania zastrzezen do procedury ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z § 42
statutu,

7) poprawiania ocen przewidywanych wystawionych na koniec semestru (roku) zgodnie
z § 34 ust. 6 statutu,

8) powtarzania klasy w tej samej szkole, zawodzie, specjalizacji pod warunkiem:

a) istnienia w szkole odpowiedniego oddziatu,
b) zadeklarowania w czerwcu chgci powtarzania klasy.

3. Uczennice, bedace w szostym miesigcu cigzy, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach
moga ubiega¢ si¢ o zwolnienie od uczestnictwa w zajeciach szkolnych, pomoc w
planowym opanowaniu materiatu oraz umozliwienie jego zdania w terminie
pozwalajacym na planowe sklasyfikowanie badz wyznaczenie egzaminow
klasyfikacyjnych, ewentualnie poprawkowych umozliwiajacych planowa kontynuacje
nauki po powrocie do szkoty.

4. Uczennice po urodzeniu dziecka moga wystapi¢ do dyrektora o udzielenie zwolnienia od
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i innych na czas pologu w wymiarze 6 do 8
tygodni.

§ 49a

1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni
od daty zaj$cia w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna zawierac:

a) imie, nazwisko i klas¢ ucznia, ktorego dotyczy zdarzenie,
b) zwigzly opis zaistniatej sytuacji,
c) dane i podpis osoby wnoszacej skargg.

3. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania w
terminie do 14 dni.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy ustalenie przedmiotu sprawy
wymaga dodatkowych wyjasnien, termin wskazany w ust. 3 moze by¢ przedtuzony o
30 dni, po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.”

Rozdziat 19. Obowiazki ucznia
§ 50

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, to jest:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych
(rowniez tych, w ktorych wuczestnictwo zostalo zadeklarowane) 1 godnie
reprezentowaé szkote w §rodowisku; powazne zaktocenia procesu dydaktycznego
przez ucznia i uniemozliwianie pracy szkoty moze by¢ zagrozone karg az do
skreslenia z listy uczniéw wiacznie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

uczestniczy¢ w zaj¢ciach organizowanych w ramach doraznych zastgpstw $cisle wg

zalecen dyrekcji; obecno$¢ na tych zajgciach jest obowigzkowa 1 liczona do

frekwencji;

zglaszac si¢ do biblioteki szkolnej w czasie planowych przerw $rodlekcyjnych (religia

innego wyznania lub inne grupowe zajecia edukacyjne);

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

I innych pracownikow szkoty poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom w szkole i poza nig,

b) niesienie pomocy mlodszym i niesprawnym,

C) przeciwstawienie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych,

e) dbanie o kulturg i czystos¢ jezyka;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

wspoOttworzy¢ jej autorytet;

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych

srodkow powodujacych uzaleznienia oraz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych

narzg¢dzi i materiatow;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy obowigzujacych na terenie

wszystkich budynkow szkoty, bezwzglednie stosowaé sie do obowigzujacych

w szkole instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz polecen osob prowadzacych

ewakuacje;

wypetlia¢ polecenia nauczycieli, kierownictwa 1 innych pracownikéw szkoty,

przestrzega¢ obowiazujacych zarzadzen dyrektora; powierzone zadania wypehiac

sumiennie i odpowiedzialnie;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami okreslonymiw § 51;

w przypadku nieklasyfikowania $rodrocznego poddac si¢ ocenie stopnia opanowania

materialu w formie egzaminu klasyfikacyjnego, by w razie stwierdzenia brakow

utrudniajacych dalsza nauke Szkola mogla unaoczni¢ fakt ten rodzicom oraz

pracodawcy i zaoferowa¢ pomoc przewidziang statutem (§ 49 ust. 1. pkt. 20);

w przypadku zniszczenia urzadzenia lub sprzetu szkolnego zglosi¢ si¢ do

administracji szkoty celem uzgodnienia sposobu zrekompensowania wyrzadzonych

strat;

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych, dyktafonow, aparatow

fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych do rejestrowania oraz odtwarzania

dzwigku lub obrazu, podczas zaje¢ edukacyjnych;

dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj, to znaczy:

a) ubidr powinien by¢ czysty, kompletny, nieuszkodzony i niewyzywajacy,

b) ubidr powinien by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi normami moralno-etycznymi,

C) ubiér nie moze zawiera¢ elementow charakterystycznych dla subkultur
przestepczych oraz razacych przekonania i uczucia innych osob,

d) na uroczystosci szkolne i egzaminy oraz w czasie reprezentowania szkoty
obowiazuje stroj klasyczny;

stosowac si¢ do wymagan edukacyjnych podanych na poczatku roku szkolnego przez

uczacego kazdego przedmiotu. Jesli wymagania przewidywaly obowiazek posiadania

zeszytu, musi on speinia¢ wymagania okreslone przez nauczyciela. Obligatoryjne jest

jego czytelne podpisanie i zamieszczanie w nim notatek z wszystkich zajec¢. Notatka

musi zawiera¢ co najmniej temat 1 dat¢ zrealizowania.

§ 51
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W celu usprawiedliwienia nieobecno$ci mozna stosowac:

1) zwolnienia lekarskie,

2) usprawiedliwienia wystawione przez urzedy panstwowe,

3) usprawiedliwienia nicobecno$ci wystawione przez rodzicow lub opiekunow
obowigzkowo w formie pisemnej; W usprawiedliwieniu powinna by¢ podana
przyczyna nieobecnos$ci ucznia w szkole, ktoérg moze by¢:

a) wyjatkowa sytuacja rodzinna,
b) stan zdrowia ucznia uniemozliwiajgcy uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych,

4) usprawiedliwienia wystawione przez pracodawce.
Pracownikow mtodocianych dotyczg tylko formy usprawiedliwien okreslone w ust. 1 pkt
1,214,
Uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy lub, pod jego nicobecnos¢ pedagogowi
szkolnemu w pierwszym dniu obecnosci w szkole. W przypadku dlugotrwatej
nieobecnosci w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma
obowigzek niezwlocznie powiadomié sekretariat szkoty o przyczynie nieobecnos$ci i
okresie jej trwania. Wydtuzenie nieobecnosci ponad podany termin wymaga ponownego
kontaktu rodzica(opiekuna prawnego) ze szkota. Jezeli usprawiedliwienie nie zostanie
dostarczone do szkoly w ciggu trzech dni zaj¢¢ szkolnych ucznia (od dnia powrotu na
zajecia w szkole), nieobecnos$ci zostaja niecodwracalnie zakwalifikowane jako
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Pracownicy mtodociani, chcac usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ zwolnieniem innym niz

wystawione na druku L4, winni najpierw uzyskac na nim akceptacj¢ swojego pracodawcy

Wychowawca ma obowigzek przechowywa¢ do konca danego roku szkolnego, w teczce

wychowawcy, usprawiedliwienia dostarczone przez uczniow / kopie drukéw L4

okazanych przez pracownikéw mtodocianych.

Uczen peholetni nie ma prawa samodzielnie usprawiedliwia¢ swoich nieobecnosci na

zajeciach, z wyjatkiem ucznidow petnoletnich, ktorzy nie pozostaja we wspdlnym

gospodarstwie domowym z rodzicami lub opiekunami.

Zwolnienie ucznia z czgs$ci zaje¢ w danym dniu mozliwe jest wylacznie przez rodzica

(opiekuna prawnego) w formie telefonicznego zgloszenia do sekretariatu szkoty

najpoézniej w dniu, w ktorym ma by¢ zwolniony, ipisemnego potwierdzenia

dostarczonego poprzez ucznia do wychowawcy lub pedagoga szkolnego najpdzniej
nastgpnego dnia zaje¢ szkolnych. Sekretariat zobowigzany jest odnotowac fakt
telefonicznego zwolnienia ucznia.

Tryb opisany w ust. 6 nie jest stosowany w sytuacji, gdy uczen z powodow zdrowotnych

nie jest w stanie uczestniczy¢ w dalszych zajgciach. Wowczas zglasza ten fakt w

sekretariacie. Petnigcy dyzur kierowniczy w szkole przejmuje ucznia i ustala dalszy tok

postepowania (opieka, kontakt z rodzicami, pomoc lekarska)

Pracownik mlodociany doksztatcajacy si¢ w szkole w przypadku utraty skierowania na

doksztalcanie lub rozwigzania umowy o prace powinien:

1) niezwlocznie zglosi¢ w szkole fakt rozwigzania dotychczasowej umowy o prace,

2) zawrze¢ nowg umowe¢ w takim terminie, by taczny czas przerw w ksztalceniu
praktycznym zawodu w catym okresie ksztalcenia nie byt dluzszy od 3 miesiecy,

3) wystapi¢ z prosbg do dyrektora o zmiang zawodu i oddzialu klasowego,
umozliwiajagca mu  dalsze ksztalcenie w szkole, z zajeciami praktycznymi na
szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych, jesli istnieje taka mozliwo$¢, zmienié
szkote lub wybra¢ inng forme spetniania obowigzku nauki,

Uczennica po urodzeniu dziecka ma obowigzek przedstawi¢ w szkole (wychowawcy lub

dyrektorowi) w terminie do 7 dni dokument potwierdzajgcy akt urodzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego maja obowiazek przed zajeciami
zdjac¢ wszelka bizuterig.
Kazdy uczen na terenie szkoly winien mie¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng i okazywac ja
na wezwanie kazdego pracownika szkoty. Uczen nieposiadajacy legitymacji wyjasnia ta
sytuacje¢ pedagogowi szkolnemu.
Pracownik mlodociany doksztatcajacy si¢ w szkole, ktory jest zmuszony powtarza¢ klase,
jest zobowigzany do przedtozenia w szkole do 31 sierpnia o$wiadczenia pracodawcy o
dalszym kierowaniu go na doksztatcanie do szkoty, natomiast do 30 wrzesnia aneksu do
umowy o pracg przedluzajacego okres waznosci umowy o kolejny rok nauki.
Niespetnienie tego warunku skutkuje skresleniem ucznia z listy, z mocy prawa wg § 59.
Uczniom nie zezwala si¢ na opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych i
przerw miedzy zaj¢ciami, za wyjatkiem:

a) wyjs¢ organizowanych przez szkofe,

b)  wyjs$¢ na wniosek rodzicéw w trybie opisanym w ust. 6.
Uczen nieuczestniczacy w lekcjach religii, etyki lub innych zaj¢ciach dodatkowych, jezeli
nie s3 to jego rozpoczynajace lub ostatnie zajecia w danym dniu, zobowigzany jest w tym
czasie do przebywania w $wietlicy szkolnej, ktora w tym czasie dozorowana jest przez
nauczyciela biblioteki.

Rozdziat 20. Nagrody

§ 52

Tryb przyznawania nagrod reguluje Statut Szkoty.

Rodzaje nagrod:

1) nagroda rzeczowa, pieni¢zna, bon towarowy,

2) dyplom uznania,

3) pochwata dyrektora,

4) odnotowanie osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym,

5) pozytywna uwaga udzielana przez nauczyciela.

Nagroda dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 jest przyznawana przez dyrektora

na wniosek wychowawcy, po konsultacji z Radg Pedagogiczna, za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie, osiagnigcia
sportowe,

2) osiggnigcie najwyzszej lokaty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu szkolnym,

3) udzial w migdzyszkolnych i wojewodzkich konkursach, olimpiadach.

O nagrodzie dyrektor powiadamia — poza zainteresowanym uczniem — jego rodzicow

(opiekunow prawnych) oraz pracodawce (mtodociani pracownicy).

Odwotanie w formie pisemnej nalezy sktada¢ do Samorzadu Uczniowskiego. Termin

rozpatrywania — 14 dni.

Nagroda Rady Rodzicow, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, jest przyznawana najlepszym

uczniom w kazdym typie szkoty, w kazdym semestrze. Szczegdlowe kryteria

przyznawania nagrod ustalone sa w ,,Regulaminie przyznawania nagrod przez Rade

Rodzicow”. Odwotanie w formie pisemnej nalezy sktada¢ do Rady Rodzicow za po-

srednictwem wychowawcy. Termin rozpatrywania — 14 dni.

Dyplom, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 zostaje przyznany przez Dyrektora na wniosek

wychowawcy lub nauczycieli zaj¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych. Nagrode przyznaje si¢ za:
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ok~

1) osiagnigcia sportowe i techniczne,

2) udziat w konkursach,

3) dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim.

Przystuguje odwotanie kierowane do Dyrektora Szkoty. Termin rozpatrywania: 10 dni.

Pochwata pisemna badZ ustna Dyrektora Szkoty przyznawana jest na wniosek wy-

chowawcy lub nauczyciela. Nagrode przyznaje si¢ za:

1) szczegolnie uzyteczng dziatalno$é na terenie szkoty,

2) wzorowg kulture osobistg ucznia jako wybitny przyktad do nasladowania,

3) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i brutalnosci,

4) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

5) udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym.

Przystuguje odwotanie do Samorzadu Uczniowskiego. Termin rozpatrywania: 10 dni.

Odnotowanie osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym za:

1) Udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty, co
najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) Osiagnigcia artystyczne i sportowe, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) Osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego.

Przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Rozpatrywane sa w ciggu 3 dni.

Pozytywne uwagi nauczyciela dotyczace zachowania ucznia, jego pracy na rzecz Szkoty i

srodowiska powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Przystuguje odwotanie do

wychowawcy — rozpatrywane w ciggu 3 dni.

Rozdziat 21. Ogoélne zasady stosowania kar

§ 53

Celem stosowania wszystkich kar jest wychowawcze oddziatywanie na ucznia i ochrona

spoteczno$ci szkolnej przed szeroko rozumianymi zagrozeniami ze strony uczniow

tamigcych prawo szkolne. Kara skreSlenia, jako jedyna kara przerywajaca proces
wychowywania ucznia przez szkole, stosowana jest w ostatecznos$ci 1 to wylacznie ze
wzgledu na dobro pozostatej mlodziezy uczacej si¢ w szkole.

Stosowa¢ mozna wylacznie kary wymienione w statucie szkoty 1 w trybie okreslonym

przez statut dla kazdego rodzaju kary.

Kary moga by¢ wymierzone wobec obwinionego ucznia w sposob nienaruszajacy jego

godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.

Obowigzuje zasada stopniowania kary, z wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniow.

Whnioskuja o udzielenie kary w zaleznosci od jej stopnia — dyrektor, wychowawca,

nauczyciel.

Uczen — sprawca materialnych zniszczen — okreslonych jako mniej szkodliwe —

obowigzany jest do niezwtocznego ich usunigcia i przywrdcenia im przewidzianej funkcji

uzytkowej lub do innej formy rekompensaty, ustalonej z pokrzywdzonym.

Funkcjonujace w rozdziale okreslenie:

1) ,teren szkolny” odnosi si¢ do budynkoéw przeznaczonych na zajecia lekcyjne lub
zajecia praktyczne zwigzane z naukg zawodu, ktore odbywaja sie w warsztatach
szkolnych lub pracowniach ¢wiczen praktycznych (wszystkich szkot Zespotu);

2) teren przyszkolny” to obszary przylegajace do budynkow szkolnych, pozostajace w
uzytkowaniu dla potrzeb Zespotu Szkot.
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8. O wymierzonej karze, w zaleznosci od jej stopnia, zawsze powiadomiony zostaje ukarany
uczen, rodzice (opiekunowie prawni), a w przypadku mtodocianych pracownikow —
pracodawca.

10.

Od

udzielonej kary przystuguje uczniowi okreslony dla poszczegdlnych kar tryb

odwotawczy.
Statut Szkoty przewiduje nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)
5)

wpisanie negatywnych uwag do dziennika lekcyjnego;

rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona z uczniem przez wychowawce i pedagoga
szkolnego;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

pisemna nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
skreslenie z listy uczniow.

§ 54

Wpisu negatywnej uwagi do dziennika moze dokona¢ wychowawca lub nauczyciel za
niewypelnianie przez ucznia okreSlonych w § 50 i 51 Statutu Szkoly obowiazkow,
informujac go o tym.

Kare tg stosuje si¢ w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zakldcanie procesu dydaktycznego,

niegrzeczne zwracanie si¢ ucznia do nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow,
uzywanie stow wulgarnych lub uznawanych jako obrazliwe
w miejscach: na terenie szkoty i przyszkolnym, w miejscach publicznych, autobusie,
na ulicy, w czasie wycieczek szkolnych 1 na zajeciach organizowanych przez szkofe,
noszenie strojow w czasie szkolnych uroczystosci 1 egzamindéw, uznawanych jako
ekstrawaganckie i wykraczajace swoim charakterem poza okreslone w Statucie
Szkoty jako tzw. klasyczne (omoéwione wczesniej przez wychowawce w klasie),

brak reakcji na dwukrotne uwagi pedagoga lub wychowawcy dotyczace
niewlasciwego ubioru szkolnego (obowigzki z § 50 pkt 13),

zniszczenie mienia szkolnego lub prywatnego rowiesnikow, okreslane jako czyn o
mniejsze] szkodliwosci; sprawce zobowigzuje si¢ do niezwlocznego wykonania prac
w celu doprowadzenia kazdej rzeczy do stanu uzywalnos$ci lub zrekompensowania
straty w innej formie, w porozumieniu z pokrzywdzonym; w przypadku
niewypetnienia warunku, o ktorym mowa, stosuje si¢ wobec ucznia kar¢ wyzszg — z
nagang wilacznie,

falszowanie usprawiedliwien i1 zwolnien z lekcji jako wystawionych przez rodzicéw
(opiekunow prawnych), po uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodno$ci przez
wychowawce w rozmowie z rodzicami (opiekunami prawnymi),

samowolne  uzywanie telefonow  komorkowych, dyktafonow, aparatow
fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych,
palenie papierosdOw na terenie szkolnym i przyszkolnym; wobec uczniow stale
tamigcy zakaz palenia uwaga jest powtarzana co miesigc, kazdorazowo
Z powiadomieniem rodzicow przez wychowawce,

zanieczyszczenie terenu szkolnego lub przyszkolnego, takze zasmiecanie, wynikajace
z palenia papierosow; sprawce zobowigzuje si¢ do natychmiastowego posprzatania; w
przypadku odmowy ucznia stosuje si¢ kar¢ nagany.
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Wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji o udzielonej karze rodzicom
(opiekunom prawnym) na najblizszym zebraniu rodzicow i1 potwierdzenia przyjetej
informacji przez rodzicow (opieckundéw prawnych) w dokumentacji wychowawcy.

W przypadku kary zastosowanej wobec mitodocianych pracownikéw wychowawca
pisemnie powiadamia pracodawce na zakonczenie semestru o zastosowanej karze.
Uczniowi przystuguje prawo ztozenia wyjasnien w okresie trzech dni bezposrednio
dokonujagcemu wpisu lub za posrednictwem wychowawcy, co moze skutkowaé
anulowaniem kary przez wpisujacego.

W przypadku dalszego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okreSlonych w Statucie
Szkoty w § 50 lub 51 nakazuje si¢ stosowanie kolejnej kary — ,,rozmowa ostrzegawcza
przeprowadzona z uczniem przez wychowawce i pedagoga szkolnego™ okreslonej w § 55.

§ 55

Whnioskujagcym o wymierzenie kary ,,Rozmowa ostrzegawcza przeprowadzona z uczniem

przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego” moze by¢ dyrektor, wychowawca lub

nauczyciel. W przypadku, gdy wnioskujacym jest nauczyciel, wymagane jest zasiggniecie
przez nauczyciela opinii wychowawcy. W rozmowie z uczniem powinien uczestniczy¢
réwniez nauczyciel wnioskujacy o wymierzenie kary. Informacje dotyczace czynu ucznia

podlegajacego karze, a takze opinia wychowawcy, powinny by¢ odnotowane w

dokumentacji wychowawcy i pedagoga.

Kare te stosuje si¢ za wykroczenia:

1) dalsze popetianie czynow okreslonych w § 54 ust. 2,

2) nieusprawiedliwione opuszczenie w roku szkolnym 20 godzin zajec,

3) wulgarne lub ublizajagce godnos$ci odniesienie si¢ ucznia do nauczyciela, pracownika
szkoty, rowiesnika,

4) wielokrotne lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, w tym procesu lekcyjnego przez:
wielokrotne nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na lekcje; samowolne chodzenie po
klasie lub wychodzenie z zaj¢¢; zaSmiecanie pomieszczenia; pisanie po sprzgtach i
Scianach; ignorowanie polecen nauczyciela, wynikajacych z procesu lekcyjnego;
wykonywanie innych czynno$ci na lekcji, niz wynikaja z toku lekcji, jesli sa to
czynnosci zaktocajace tok zajec.

5) niewlasciwe 1 wykraczajace poza regulamin zachowanie ucznia na szkolnej
wycieczee, uroczystosci, sportowej imprezie, np.: niesubordynacja utrudniajaca lub
uniemozliwiajgca prowadzenie zaje¢ lub naruszajaca ich bezpieczenstwo, spozywanie
niskoprocentowych napojow alkoholowych, palenie papierosow.

6) za niewykonanie polecen wydanych przez nauczyciela dotyczacych wyltaczenia
telefonow komoérkowych, dyktafondw, aparatow fotograficznych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

7) trzykrotne, odnotowane u pedagoga niestosowanie si¢ do obowigzku posiadania i
okazywania legitymacji szkolnej na terenie szkolnym,

8) =za noszenie stroju zawierajgcego elementy charakterystycznych dla subkultur
przestepczych, lub razace przekonania i uczucia innych osob,

9) notoryczne palenie papierosOw — rozmowa o charakterze u$wiadamiajagcym
powtarzana co najmniej raz w kwartale.

. Ukaranemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania pisemnego do pedagoga w terminie

3 dni. Jesli odwotlanie wskaze na okolicznos$ci tagodzace czyn, pedagog szkolny wraz z

wychowawcg mogg ztagodzi¢ lub uchyli¢ kareg.

Wychowawca obowigzany jest niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ kary powiadomic

rodzicow (opiekunow prawnych) o udzielonej karze przez wezwanie ich do szkoty lub
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powiadomienie telefoniczne odnotowane w dokumentacji wychowawcy. Wychowawca
powiadamia tez pracodawce ukaranego ucznia — mtodocianego pracownika — w sposob
pisemny, na zakonczenie semestru.

§ 56

Kare ,,Pisemng nagane¢ dyrektora szkoly” udziela dyrektor szkoty na pisemny wniosek

wychowawcy lub nauczyciela.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ nagany z wtasnej inicjatywy.

W przypadku, jesli wnioskujacym o wymierzenie kary jest nauczyciel (nie wychowawca),

wniosek powinien zawiera¢ pisemng opini¢ wychowawcy, szkolnego pedagoga i

samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem wychowawcy, w przypadku zgodno$ci wniosku

ze statutem, udziela nagany.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem nauczyciela o udzielenie nagany i opiniami

wymienionymi w ust. 3, decyduje o udzieleniu kary w przypadku co najmniej dwodch

opinii popierajacych wniosek nauczyciela. W przeciwnym razie wnioskuje o ztagodzenie
kary.

Dyrektor ma prawo odrzuci¢ wniosek niespeiniajagcy wymagan formalnych i1 przekaza¢ go

wnioskujacemu do uzupehienia w terminie 2 dni.

Kareg te stosuje si¢ za nastepujace wykroczenia:

1) dalsze popehnianie czynow okreslonych w § 55 ust. 2 mimo rozmowy ostrzegawczej,

2) opuszczenie w roku szkolnym, z przyczyn nieusprawiedliwionych, 50 godzin zaje¢
lekcyjnych, a w klasach o jednodniowym trybie nauki 30 godzin, mimo wczes$niej
podjetych przez wychowawce dzialan zapobiegawczych,

3) powazne zaklocenie procesu dydaktycznego przez wywolanie awantury; agresja
stowna wobec nauczyciela lub réwiesnikow; zachowania, ktéore moga stwarzaé
niebezpieczenstwo, np. zagrozenia wypadkowe, pozarowe,

4) powazne zaklocenie przebiegu szkolnej wycieczki, uroczystosci, imprezy sportowej
przez w szczegdlnosci:

a) ignorowanie polecen prowadzacego zajgcia, ktore nie tylko zaktocaja przebieg
tych zaje¢ (wycieczki, uroczystosci, imprezy sportowej), ale tez zagrazaja
bezpieczenstwu uczestnikow,

b) spozywanie napojow alkoholowych,

C) palenie papierosow mimo ostrzezenia kierownika wycieczki,

d) awanturowanie si¢,

5) stosowanie przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej bez skutkow okaleczenia
fizycznego w celu wytudzenia korzys$ci materialnej lub okreslonych zachowan,

6) wulgarne odniesienie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty i narazanie go na
utrate dobrego imienia,

7) demonstracyjne i aroganckie niestosowanie si¢ do bezposrednio kierowanych przez
pracownikow szkoty polecen zwigzanych z realizacja zaje¢ lub przestrzeganiem
obowigzkow uczniowskich,

8) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego, z tym, ze w przypadku warto$ci
przekraczajacej 250 zt. szkota rownocze$nie powiadamia policje,

9) falszowanie zwolnien lekarskich, legitymacji szkolnej, $wiadectwa szkolnego,
zapisOw w dzienniku lekcyjnym lub innych dokumentdéw; przy duzej szkodliwosci
falszerstwa szkota powiadamia policje, a czyn moze by¢ powodem skreslenia z listy
uczniow,
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10) brawurowa jazde samochodem po terenie szkolnym lub wzdluz posesji przy ul.
Goreckiej,

11) dalsze nieprzestrzeganie zasad okreslonych w § 50 pkt 12, za nagrywanie filmow lub
robienie zdje¢ podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela oraz za nagrywanie filméw lub
robienie zdje¢ na terenie szkoly naruszajacych dobro osobiste uczniéw, pracownikdéw
szkoty lub dobre imig¢ szkoty,

12) palenie w budynkach szkolnych, wej$ciach do budynkow, na parkingach szkolnych
oraz palenie w miejscach publicznych na terenie przyszkolnym,

13) dalsze nieprzestrzeganie obowiazku okazywania legitymacji szkolnej pomimo
rozmowy 0strzegawczej,

14) swiadome niszczenie mienia szkolnego, wyposazenia, narzgdzi, celowe brudzenie
Scian 1 wyposazenia klas.

O udzielonej naganie szkota niezwltocznie powiadamia pisemnie ukaranego, rodzicoéw

(opiekunow prawnych), a po uprawomocnieniu samorzad uczniowski oraz, w przypadku

mtodocianego pracownika, jego pracodawce.

Od udzielnej kary przysluguje uczniowi pisemne odwotanie do dyrektora szkoty

W terminie 5 dni. Ztozenie odwotania wstrzymuje powiadamianie o udzielonej karze do

czasu ponownego rozpatrzenia przez dyrektora, wychowawce i pedagoga szkolnego oraz

udzielenia uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej odpowiedzi.

§ 57

Kare ,,Pisemng nagan¢ dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw”
wymierza dyrektor szkoty na pisemny wniosek wychowawcy lub nauczyciela
W przypadku, jesli wnioskujacym jest nauczyciel, ale nie wychowawca, wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawce, pedagoga szkolnego 1 samorzad
uczniowski. Dyrektor wymierza kar¢ przy co najmniej dwoch opiniach przemawiajacych
za jej udzieleniem. W innym przypadku moze zlagodzi¢ kare¢ do ,,pisemnej nagany
dyrektora” lub catkowicie ja odrzuci¢, kierujac do ponownego rozpatrzenia przez
wnioskujacego 1 wychowawce.

Jesli kare¢ wymierza dyrektor z wlasnej inicjatywy, obowigzuje go zasiggnig¢cie opinii

wychowawcy 1 pedagoga szkolnego, a w przypadku ich nieobecnosci w pracy — opinii

przewodniczacego zespotu wychowawczego zastepujacego jednego nieobecnego. Co
najmniej jedna z opinii winna by¢ za udzieleniem kary.

Whniosek niespetniajacy wymagan formalnych dyrektor odrzuca i1 kieruje go do

uzupelnienia przez sktadajacego w terminie 2 dni.

Kare te wymierza si¢ za wykroczenia:

1) wymienione w § 56 ust. 7 pkt 3-10, je$li wczesniej udzielona kara nagany nie
spowodowata zaniechania czynow;

2) opuszczenie z przyczyn nieusprawiedliwionych kolejnych 20 godzin zajgé
edukacyjnych w roku szkolnym, mimo wcze$niej udzielonej kary ,,pisemnej nagany
dyrektora szkoty” za absencje;

3) opuszczenie i nieusprawiedliwienie 30 godzin zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnym,
jesli uczen posiada juz wezesniej udzielong karg nagany za inne wykroczenia;

4) stosowanie przemocy fizycznej lub innych form terroru wobec rowiesnikow czy
pracownikow szkoty w celu wyludzenia korzySci materialnych lub okreslonych
zachowan — skutkujagcych okaleczeniem albo czasowym zaburzeniem pracy
organizmu; szkota powiadamia policj¢, natomiast w zaleznosci od brutalno$ci moze
zosta¢ zastosowana kara skreslenia;
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5) przebywanie na terenie szkoly i przyszkolnym w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. W tym przypadku obowigzuje ucznia poddanie
si¢ badaniom na wykrycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych i uczestniczenie we
wskazanych przez pedagoga  szkolnego  zajeciach  terapeutycznych.
Nie zastosowanie si¢ do wyzej wymienionego warunku spowoduje natychmiastowe
zaostrzenie ~ wymierzonej kary  do skreslenia ~ z  listy  uczniow.
Ucznia podejrzanego o przebywanie pod wplywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego przekazuje si¢ rodzicom, pogotowiu lekarskiemu lub policji, zgodnie z
procedurami podanymi w zataczniku nr 5 do Statutu;

6) celowe i z premedytacjg niszczenie mienia szkolnego i prywatnego o znacznej
wartos$ci. Sprawce obowigzuje naprawienie szkody lub inna forma rekompensaty
uzgodniona z pokrzywdzonym. Niewywigzanie si¢ z wyzej okreslonego obowigzku
spowoduje zastosowanie zaostrzonej kary — skreslenie z listy uczniow;

7) rozpowszechnianie wykonanych podczas zajg¢ szkolnych nagran, zdjec, filmoéw bez
zgody 0soby nagranej oraz za umyslne inspirowanie i rejestrowanie zdarzen bedacych
famaniem statutu, np. bojki, agresja stowna lub fizyczna itp.

O udzielonej naganie szkota niezwltocznie powiadamia pisemnie ukaranego, rodzicow

(opiekunow prawnych), a po uprawomocnieniu samorzad uczniowski oraz, w przypadku

mtodocianego pracownika, jego pracodawce.

Od udzielonej kary przystuguje uczniowi pisemne odwotanie do dyrektora szkoty

w terminie 5 dni. Ztozenie odwotania wstrzymuje powiadamianie o udzielonej karze do

Czasu ponownego rozpatrzenia przez dyrektora, wychowawce i pedagoga szkolnego oraz

udzielenia uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej odpowiedzi.

Po uprawomocnieniu si¢ nagany z ostrzezeniem o grozacym skresleniu udzielonej za

nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach szkolnych, w przypadku osob podlegajacych

obowigzkowi szkolnemu, szkota powiadamia jednostk¢ samorzadu terytorialnego
nadzorujacg spetnianie tego obowigzku przez swoich mieszkancow.

§ 58

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Whniosek o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia sklada wychowawca lub

dyrektor.

Whiosek zlozony przez wychowawcg musi by¢ zaopiniowany przez pedagoga szkolnego i

samorzad uczniowski.

Whniosek zlozony przez dyrektora musi by¢ zaopiniowany przez pedagoga szkolnego i

samorzad uczniowski oraz przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnos$ci przez

przewodniczgcego zespotu wychowawczego.

W przypadku, jesli wnioski o skreslenie, o ktérych mowa w punktach § 58 ust. 3 14 sa

negatywnie zaopiniowane przez chociazby jeden organ, Rada Pedagogiczna podejmuje

uchwale w gtosowaniu tajnym.

Jezeli wniosek o skreslenie nie uzyskat podczas gtosowania wymaganej liczby gltosow,

dyrektor udziela sprawcy kary nagany z ostrzezeniem o grozacym skresleniu.

Whnioski o skreslenie zawierajace bledy formalne s3 wycofywane z porzadku obrad

I zwracane wnioskujacemu do uzupeienia.

Karg skreslenia wymierza sig:

1) za nieusprawiedliwiong absencje, jesli pomimo udzielonej wczesniej kary nagany z
ostrzezeniem o skresleniu — niewazne, w ktorym semestrze lat nauki — uczen nie
usprawiedliwit 20 godzin nieobecnosci na zajgciach szkolnych (w roku szkolnym).

51



10.

11.

2) ukaranym wcze$niej karg nagany z ostrzezeniem o skresleniu, ktorzy dopuscili si¢
tego samego czynu lub innego czynu objetego karg nagany (nagany z ostrzezeniem).

3) za popetnienie na terenie szkolnym lub przyszkolnym czynu zagrazajacego zyciu lub
zdrowiu, w szczegoélnosci czynu polegajacego na:

a) uzywaniu materiatdbw wybuchowych lub zadymiajacych,

b) podpaleniu lub usitowaniu podpalenia,

C) stosowaniu przemocy seksualnej,

d) stosowaniu przemocy fizycznej wobec rowiesnikéw skutkujgcej zamierzonym
okaleczeniem; czyn zawsze zglaszany na policje,

4) zastosowanie przemocy fizycznej wobec nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

5) za popelnienie czynu, o ktorym mowa w § 57 ust. 5 pkt 5-6 i niespetienie
postawionych tam warunkow.

O wymierzonej karze dyrektor szkoty powiadamia ucznia, rodzicow (opiekunow

prawnych), a po uprawomocnieniu kary samorzad uczniowski 1 pracodawce -

w przypadku mtodocianego pracownika.

Od udzielonej kary przystuguje uczniowi pisemne odwotanie do Slaskiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

Wobec ucznia, ktory powinien zosta¢ skreslony, a nie ma ukonczonych 18 lat, stosuje si¢

nastgpujace postepowanie:

1) Jezeli istnieje mozliwo$¢ kontynuacji ksztalcenia w innej szkole — uzgadnia
Z dyrektorem mozliwo$¢ przejgcia ucznia 1 proponuje rodzicom (prawnym
opiekunom) zmiang szkoty. W przypadku nieskorzystania z propozycji — skresla,
wskazujac inne mozliwosci spelniania obowigzku nauki i powiadamia wiasciwy
organ samorzadu terytorialnego.

2) Jezeli skreslenie powinno nastgpi¢ za nierealizowanie obowigzku nauki, warunkiem
koniecznym jest dalsze uchylanie si¢ ucznia od tego obowigzku pomimo pisma
wystosowanego przez Urzad do rodzicow (prawnych opiekunow). O skresleniu
powiadamia si¢ Urzad.

3) Jezeli postgpowanie ucznia ewidentnie zagraza bezpieczenstwu innych ucznidw,
skresla si¢ ucznia, powiadamiajac o tym sad dla nieletnich oraz wilasciwy organ
samorzadu terytorialnego, proponujac inne formy realizacji obowigzku nauki.

4) Jezeli postepowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie zajec, szkota:

a) proponuje rodzicom (prawnym opiekunom) zmiang szkoty lub pozaszkolng
forme realizacji obowiazku nauki,

b)  wystepuje do sadu dla nieletnich z prosbg o interwencje,

c) w przypadku braku reakcji ze strony sadu i rodzicow oraz dalszym
uniemozliwianiem normalnego prowadzenia zaje¢ skre§la si¢ ucznia,
powiadamiajac wlasciwy organ samorzadu terytorialnego.

§ 59

Skreslenie z listy ucznibw z mocy prawa nie traktuje si¢ jako kary, lecz jako
konsekwencj¢ zaistniatego stanu prawnego wynikajaca z utraty statusu pracownika
mtodocianego 1 zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ukonczenie szkoty.
Skreslenie pracownika mtodocianego z listy uczniow z mocy prawa nastepuje w Sytuacji,
gdy nastgpi rozwigzanie umowy o prace w celu nauki zawodu, a w konsekwencji utrata
skierowania na doksztatcanie do szkoty, oraz nie zostanie zawarta nowa umowa
umozliwiajgca kontynuacje nauki zawodu w takim terminie, by facznie przerwy w okresie
szkolenia praktycznego w catym cyklu ksztalcenia nie przekraczaty trzech miesigcy.
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Pracownik mtodociany w sytuacji opisanej w ust. 2 moze stara¢ si¢ o pozostanie w szkole,
wystepujac o przeniesienie do oddzialu rownolegltego ksztatcacego pracownikow
mlodocianych lub uczniéw, w tym lub pokrewnym zawodzie, na warunkach opisanych w
§ 461 47.

Skreslenie z mocy prawa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
przekazywanej uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom). Od tej decyzji przystuguje
stronom pisemne odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 14 dni.

Rozdziat 22. Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 60

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Branzowa Szkola I Stopnia posiada piecz¢¢ urzedowa o tresci ,,.Branzowa Szkota
| Stopnia nr 1 w Skoczowie”.

Tablica 1 pieczecie szkoty, za wyjatkiem pieczeci urzedowej zawieraja: u gory nazwe
zespotu szkoél, a u dotu nazwe szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych wpisuje si¢ nazwe¢ szkoly podang w § 1 ust.1 w kolejnosci
wynikajacej z druku §wiadectwa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Projekt statutu Szkoty przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski 1 Rad¢e Rodzicow. Uchwalony Statut jest
niezwloczne przesylany do Organu Prowadzacego Szkotg 1iOrganu Nadzoru
Pedagogicznego.

Przepis punktu 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dokonania zmian w statucie.
Zmiany do statutu moze wprowadzi¢ z wilasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna. Inne
organy dziatajace w Szkole mogg sktada¢ na rece Rady Pedagogicznej propozycje zmian.
Propozycje te Rada Pedagogiczna powinna rozpatrzy¢ bez zbgdnej zwtoki, a o podjetym
dziataniu powiadomi¢ organ wnioskujacy.

Zmiany do statutu — nowelizacje - wprowadzane sa w formie zalgcznikéw
nowelizujacych.
Dyrektor jest upowazniony do wydania, w drodze zarzadzenia, tekstu jednolitego Statutu

po kolejnych trzech nowelizacjach.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosowane moga by¢ zarzadzenia dyrektora
oraz regulaminy zatwierdzone przez dyrektora i wprowadzone jego zarzadzeniem.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 61

W roku szkolnym 2017/2018 w Branzowej Szkole I Stopnia funkcjonuja oddzialy klasy
drugiej i trzeciej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Skoczowie.

W roku szkolnym 2018/2019 w Branzowej Szkole I Stopnia funkcjonujg oddziaty klasy
trzeciej Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1 w Skoczowie.
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3. Dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Skoczowie obowigzujg przepisy statutu
Branzowej Szkoty I Stopnia, za wyjatkiem § 60 ust. 2, oraz przepisy dotyczace
dotychczasowych zasadniczych szkot zawodowych.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 posiada piecze¢ urzgdowa o tresci ,,Zasadnicza Szkota

Zawodowa nr 1 w Skoczowie”.
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