Erasmus+

PRZEWODNIK DLA UCZNIA

Czym jest program Erasmus +

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu.
Wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r. opierajac si¢ na osiggni¢ciach europejskich programow
edukacyjnych, ktore funkcjonowaty przez 25 lat 1 jest wynikiem potaczenia nast¢pujacych
inicjatyw realizowanych przez Komisj¢ Europejska: programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”,
programu ,,Mtodziez w dzialaniu”, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink oraz programéw
wspoOlpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020. Odpowiadajac na
wyzwania nakreslone przez dokumenty strategiczne europejskiej polityki (przede wszystkim
strategie Europa 2020), program ma si¢ przyczynia¢ do rozwijania umiejetnosci jego
uczestnikoOw oraz zwigkszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji systemoéw
edukacji, szkolen 1 wspierania mtodziezy.

Priorytety

Najwigkszy nacisk w nowym programie zostal polozony na edukacje formalng
i pozaformalng stuzacg rozwijaniu umiejetnosci ucznidow, nauczycieli i pracownikOw oraz
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W praktyce program Erasmus+ umozliwia zagraniczng
mobilno$¢ — wyjazdy w celach edukacyjnych (np. podjecia studidow, odbycia praktyki,
szkolen lub zaangazowania si¢ w wolontariat) uczniow, studentéw, kadry edukacyjnej
1 pracownikow milodziezowych oraz wspiera budowe partnerstw pomiedzy uniwersytetami,
szkotami wyzszymi i $rednimi, przedsigbiorstwami i1 organizacjami non-profit na rzecz
wzmacniania innowacyjnosci i budowania wiedzy.

W programie podkresla si¢ szczegdlnie znaczenie wspdtpracy migdzysektorowej (rdzne
sektory edukacji, instytucje na ré6znym szczeblu i o réznym profilu) i wzmacnianie efektu
synergii pomi¢dzy sektorami edukacji a srodowiskiem pracy.

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ nastgpujace panstwa:
A 28 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

A panstwa EFTA/EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia;
A panstwa kandydujace do UE: Turcja, byla jugostowianiska republika Macedonii;

Nadzor nad programem Erasmust+ w Polsce sprawuja wspodlnie: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwo Sportu
1 Turystyki.
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Projekt ,,Mobilno$¢ mlodych technikow z ZSTiO- krokiem do sukcesu zawodowego”- nr
2020-1-PL01-KA102-080553 jest realizowany w ramach programu Erasmus+

Projekt ten umozliwi odbycie praktyk zagranicznych uczniom Zespotu Szkot Technicznych i
Ogolnoksztalcqcych w Skoczowie w zawodzie technik fotografii i multimediow, technik
elektronik 1 technik reklamy przy wspolpracy w realizacji projektu z partnerem
posredniczacym projektu Sistema Turismo s.r.l. we Wioszech. W projekcie wezmie udziat 32
uczniow wraz z 2 opiekunami.

Tematyka i zakres merytoryczny oraz plan dzialan wynikaja bezposrednio z potrzeb jego
uczestnikOw 1 z mozliwosciami oferowanymi przez program Erasmus+. Podczas
opracowywania projektu za glowny cel przyjeto umozliwienie uczniom technikum uzyskania
kompetencji zawodowych zgodnych ze standardami UE oraz jezykowych, prowadzacych do
podniesienia umieje¢tnosci spotecznych 1 osobistych oraz dalszego rozwoju zawodowego.
Projekt jest jednoczesnie odpowiedzig wobec przyjetych strategii rozwoju, ktore ktada nacisk
na aspekt mobilno$ci wsréd milodziezy 1 nabywanie przez placowki edukacyjne wymiaru
europejskiego.

W zwigzku z faktem, iz mlody cztowiek po ukonczeniu szkoty wchodzi na rynek pracy, na
ktorym wymagane jest od niego duze doswiadczenie 1 kreatywnos¢, opracowany projekt jest
odpowiedzig na potrzebe wzmocnienia ksztalcenia praktycznego w okresie nauki szkolnej
oraz wykorzystania funduszy unijnych na dziatalno$¢ edukacyjng. Realizacja projektu oprocz
naturalnego rozszerzenia tresci ksztalcenia, bedzie dawata mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
miodym ludziom i bedzie stanowi¢ odpowiedz na stawiane wymagania przez rynek pracy.
Projekt umozliwi uczniom zetknigcie si¢ z rzeczywistymi warunkami rynkowymi panujacymi
we wioskich firmach reklamowych i fotograficznych oraz zakladach elektronicznych, co
przetozy si¢ na nowe doswiadczenie zawodowe. Wazne jest, aby stwarza¢ mozliwos¢
poznania praktycznych, a zarazem europejskich rozwigzan w dziedzinie, w ktorej zdobywa
kierunkowe wyksztalcenie mlody czlowiek. Dla przysztych technikéw fotografii i reklamy
wazny jest kontakt z klientem, a planowany staz daje dodatkowo mozliwo$¢ komunikacji z
obcojezycznym klientem, co przyczyni si¢ do obnizenia bariery jezykowej, szybkiego
nabywania umiejetnosci komunikacyjnych oraz udoskonalenia znajomosci specjalistycznego
jezyka zawodowego. Redagowanie sprawozdan i wpisOw na profilu Facebooka w jezyku
angielskim, to dodatkowe narzedzie w rozwijaniu umiejetnosci jezykowych.

Zdobyte przez ucznidw kompetencje zostang potwierdzone poprzez uzyskanie ,.,edukacyjnego
paszportu europejskiego” Europass Mobilnos¢, na ktorym beda wyszczegdlnione korzysci
zawodowe 1 dodatkowe rezultaty, osiagnigte przez uczestnikdw, a dzigki Europejskiemu
Systemowi Transferu Osiggnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym ECVET wiedza i
umiejetnosci zdobyte za granicag zostang uznane mig¢dzynarodowo. Przyczyni si¢ to do
wyroéwnania szans polskich technikow na europejskim rynku pracy. Uczestnicy otrzymaja
rowniez od organizacji przyjmujacej ocene stazu, certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego oraz certyfikat potwierdzajacy zdobyte umiej¢tnosci jezykowe. Przyczyni si¢ to
do wzbogacenia zyciorysu miodego technika i podniesienia wartosci zawodowej w oczach
przysztych pracodawcow.

Staz odbedzie si¢ w Rimini we Wtoszech w dwdch terminach:
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I grupa uczniow: 28.02.2021 - 27.03.2021
IT grupa uczniéw: 03.10.2021 - 30.10.2021

Za kazdym razem wyjedzie 16 ucznidéw wraz z 2 opiekunami, nauczycielami
ZSTiO w Skoczowie- 10 fototechnikow oraz 6 technikow reklamy w I terminie oraz 10
elektronikow i 6 technikéw fotografii i multimediow w II terminie.

Podstawowe cele projektu:

Gléwnym celem projektu jest umozliwienie uczniom technikum uzyskania kompetencji
zawodowych zgodnych ze standardami UE oraz jezykowych, prowadzacych do podniesienia

umiejetnosci spolecznych i osobistych oraz dalszego rozwoju zawodowego.

Projekt umozliwi uczniom zdobycie nowego doswiadczenia, udoskonalenie znajomosci

specjalistycznego jezyka zawodowego 1 uzyskanie ,,edukacyjnego paszportu europejskiego”
Europass Mobilnos$¢, co poprawi ich pozycje na rynku pracy. Europejski System Transferu
Osiagnie¢ w Ksztalceniu 1 Szkoleniu Zawodowym ECVET ulatwi uznawanie efektow uczenia
si¢ za granicg. W rezultacie odbyte szkolenia i umiej¢tnosci uzyskane podczas mobilnosci w
innym panstwie UE zostang uznane uczestnikowi.

Do szczegotowych celéw projektu zaliczono:

>
>
>

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego

promowanie mobilnosci edukacyjnej

w przypadku ucznidéw technikum reklamy- przygotowanie dokumentéw zwigzanych z
realizacja zaméwienia, obliczanie cen¢ sprzedazy netto 1 brutto wyrobow
reklamowych, zupetienia bazy danych klientow,  zaprojektowanie reklamy,
wykonanie projektu reklamowego z zastosowaniem programéw komputerowych,
podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci rejestracji 1 obrobki cyfrowego
obrazu fotograficznego i wykonywania projektéw multimedialnych w przypadku
technika fotografii i multimediow

w przypadku technika elektronika- wykonanie polaczenia elektrycznego
zamontowanych urzadzen, sprawdzanie poprawnosci polgczen -elektrycznych,
uruchamianie zainstalowanych urzadzen, sprawdzenie poprawnos$ci dziatania urzadzen
elektronicznych, dobor narzedzi i przyrzadéw do wykonania naprawy urzadzen
elektronicznych

doskonalenie przez uczestnikdw znajomosci jezyka angielskiego, w tym szczegolnie
sfownictwa sektorowego, nabycie podstaw jezyka wiloskiego

uzyskanie przez ucznidw pozytywnej oceny stazu i otrzymanie certyfikatu o
ukonczeniu praktycznego programu zawodowego

ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci migdzykulturowej, uwrazliwienie na roznice
mentalne i kulturowe

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie, rozwigzywania problemow, kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i odpowiedzialno$ci.

Partner posredniczacy projektu:

SISTEMA TURISMO jest akredytowanym centrum szkoleniowym, ktore zajmuje si¢
promocja, organizacja oraz zarzadzaniem stazami zawodowymi oraz programami
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edukacyjnymi dla uczniow, kadry nauczycielskiej, mtodych pracownikow oraz organizacji z
catej Europy.

Misja Sistema Turismo jest zapewnianie doswiadczen z zakresu edukacji w miejscach, ktore
ze wzgledu na swa gospodarcza, historyczng oraz spoleczng specyfike umozliwiajg rozwoj
kariery zawodowej beneficjentow. Zgodnie z misjg firmy, agencje w Rimini i Potenzy petnia
role $ciezek zapewniajacych dostep do swiata nauki gdzie istnieje mozliwos$¢ faczenia potrzeb
organizacji i kazdego klienta z wiedza specjalistyczng oraz zyciem towarzyskim na terenie
danego miejsca.

ST powstata w roku 1996, obecnie zajmuje si¢:

* mi¢dzynarodowa mobilnoscig 1 doswiadczeniami zawodowymi we wszystkich sektorach
zawodowych,

* kursami szkoleniowymi w ramach akredytowanego centrum, giownie w dziedzinie
turystyki,

* projektami europejskimi.

Majac wykwalifikowang 1 doswiadczong kadre, Sistema Turismo stara si¢ odpowiadaé na
zawodowe potrzeby szkoleniowe licznych organizacji oferujgc im réznorodne S$ciezki
mobilnosci we Wioszech.

Jako organizacja szkoleniowa, Sistema Turismo ma szerokie doswiadczenie w ogdlnej
organizacji zagranicznych projektow mobilnosci. Dzigki rozbudowanej sieci kontaktow z
firmami goszczacymi moze zapewni¢ najlepsze staze zawodowe oraz wyjazdy szkoleniowe, a
takze jest w stanie podnie$¢ kompetencje zawodowe uczestnikow.

Dhugoletnia dziatalno$¢ w projektach mobilnosci przyniosta wielowymiarowe korzysci
wszystkim stronom zaangazowanym w ich realizacje. Uczestnicy stazow przygotowanych
przez Sistema Turismo deklarowali, ze pobyt za granica wplynat pozytywnie na ich
kompetencje zawodowe, spoleczne 1 jezykowe. Zagraniczna mobilnos¢ wptyneta na
podniesienie wlasnej samooceny, poczucia pewnosci siebie 1 otwartosci na inne kultury.
Sistema Turismo jest partnerem i zatozycielem "ETN Network," ktorej firmy znajdujg si¢ w
Hiszpanii (Malaga), Bulgarii (Sofia), Wielkiej Brytanii (Portsmouth) oraz w Niemczech
(Berlin)

Organizacja stazu.

1. Za organizacje poszczeg6lnych etapdw wyjazdu na staz odpowiadaja:
e Organizacja Wysylajaca: podrdz, ubezpieczenie, zabezpieczenie kosztoéw organizacji
stazu (w tym: programu pedagogicznego, jezykowego, kulturowego).
e Organizacja Przyjmujaca: organizacja stazu 1 monitorowanie jego przebiegu na miejscu,
organizacja zakwaterowania, transportu lokalnego, wycieczki.
2. Ze $rodkow projektu uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu otrzymuje nastgpujace
Swiadczenia:
o kurs jezyka wloskiego przed wyjazdem (20 godzin lekcyjnych) oraz kurs jezyka
wiloskiego podczas odbywania stazu (20 godzin lekcyjnych),
e 7zajecia z przygotowania kulturowego i1 pedagogicznego (po 5 godzin lekcyjnych),
e koszty podrozy (podrdz tam i z powrotem do miejsca odbywania stazu oraz koszty
przejazdu w miejscu stazu),
e polise ubezpieczeniowa grupowa,
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e koszty pobytu — zakwaterowanie,

e program kulturowy we Wloszech,

e kieszonkowe,

o certyfikaty i dokumenty Europass Mobility
Staz odbegdzie si¢ potencjalnie w nastepujacych firmach partnerskich organizacji Sistema
Turismo: fototechnicy beda odbywaé cze§¢ praktyczng w firmach fotograficznych
wspolpracujacych z partnerem, takich jak: Foto snap shot, Foto Soci, Foto Video Play di
Bartolini Vincenzo, Maurizio Polverelli Photography, Senape Studio, Paolo Daini Studio di
Fotografia.
Technicy reklamy odbeda czes$¢ praktyczng w nastepujacych firmach reklamowych: Vulpinari
MG, EDH SRL, Paolo Diani Studio di Fotografia, Magic Print S.N.C.., Foto Snap Shot.
Natomiast technikom elektronikom zostang przydzielone nastgpujace miejsca stazu: Proplace
SRL, Trevi S.P.A., BPL di Bugli Stefano, Silectra SRL, Ubiservice S.R.L, Baldolini Impiati
SRLS.
3. Sistema Turismo dokona oceny umiejetnosci uczestnikow (ECVET)
Nabyte efekty uczenia si¢ po uprzedniej ewaluacji przez oceniajagcego zostang wpisane
w indywidualny wykaz osiggnig¢ kazdego stazysty, w tym przypadku role te odgrywac beda
certyfikaty praktyk, a nastepnie skonwalidowane/zatwierdzone przez instytucje wysytajaca

Zasady rekrutacji i kryteria naboru

Rekrutacja na staz w ramach Erasmus + przeprowadzana jest w formie konkursu. Jej przebieg
zamieszczony zostat w Regulaminie Rekrutacji
Rekrutacji uczniow dokonuje komisja w sktadzie:

e Dyrektor Zespotu Szko6t Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych

e Koordynator projektu bedacy jednoczesnie nauczycielem jezyka angielskiego

e Nauczyciel przedmiotéw zawodowych branzy fototechnicznej

e Nauczyciel przedmiotéw zawodowych branzy elektronicznej

e Nauczyciel przedmiotéw zawodowych branzy reklamowe;j

e Wychowawcy klas

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu:

Koordynator projektu: mgr Karina Rusok-Stanistawska
Asystent koordynatora projektu — mgr Jerzy Rzechanek

Przed stazem
Staz ucznidw naszej szkoly zostanie poprzedzony bogatym programem przygotowania

pedagogicznego, kulturowego i jezykowego.
Kazda z zakwalifikowanych do wyjazdu 0sob bedzie musiata uczestniczy¢ w:

1. KURSIE JEZYKOWYM
Kazdy uczen bgdzie uczestniczy¢ w 20 godzin stacjonarnym kursie jezyka wloskiego.
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Celem tych zaje¢ begdzie umozliwienie uczniom bezposredniego kontaktu z w/w jezykiem.
Zajecia beda obejmowaly podstawowe zwroty uzywane w jezyku branzowym i codziennym
we Wloszech. W ramach zaje¢ jezykowych wszyscy uczniowie zostang zaopatrzeni w
materialy dydaktyczne stuzace do samodzielnej nauki jezyka kraju stazu — stowniki jezykowe.

Co wigcej, uczestnicy przez 4 miesigce przed mobilnoscia beda korzysta¢ z kursu jezyka
wloskiego online po wypelieniu testu oceniajgcego poziom znajomosci jezyka.

2. PRZYGOTOWANIU KULTUROWYM I PEDAGOGICZNYM

W ramach przygotowania kulturowego uczniowie odbeda spotkania (po 5 godzin kazda
grupa), podczas ktorych poruszona zostanie tematyka rdznic organizacyjnych,
mentalno$ciowych jak i socjologicznych miedzy Polska a krajem partnerskim, uczestnicy
zaznajomig si¢ z kulturg 1 obyczajami kraju goszczacego.

Oprécz wyzej wymienionych zaje¢ uczniowie odbeda spotkania z pedagogiem szkolnym (5
godzin), ktére beda miaty na celu utrwalenie zdolnosci rozwigzywania konfliktow 1 radzenia
sobie ze stresem oraz zachowanie si¢ w trudnych sytuacjach.

Przed wyjazdem uczniowie bedg zobowigzani do podpisania Umowy o Staz, Porozumienia o
Programie Zaj¢c¢ 1 karty jakosci stazu, listu motywacyjnego i CV.

Nieobecno$¢ na kursach przygotowawczych oraz nie podpisanie wymaganych dokumentow
bedzie skutkowala skresleniem z listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu na staz
zagraniczny.

Uczestnicy projektu zobowiazuja sie:

1. Aktywnie uczestniczy¢ przed wyjazdem w zajeciach obejmujgcych szkolenie
jezykowe oraz przygotowanie kulturowe i pedagogiczne (harmonogram zajec¢
bedzie obejmowal godziny popotudniowe w tygodniu i ewentualnie przedpotudniowe
w soboty.

2. Podpisa¢ umowy o staz.

[98)

Uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych i administracyjnych przed wyjazdem na
staz.

Dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu praktyki zawodowe;.
Codziennie punktualnie przybywac na miejsce odbywania praktyki.

Przestrzega¢ polecen opiekuna i zasad regulaminu stazu zawodowego.

Uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu.

o =Nk

Na biezaco informowac nauczyciela przebywajacego z uczniami na stazu o wszelkich

nieprawidlowosciach majacych wplyw na realizacj¢ praktyki i stopien satysfakcji

uczestnika.

9. Sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu praktyki zawodowej 1 przesta¢ ja do
koordynatora projektu po powrocie.

10. Codziennie uzupehia¢ dzienniczek praktyki.
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11. Sporzadza¢ w trakcie realizacji praktyki codzienne sprawozdania w dzienniczku
praktyk 1 przedstawia¢ je nauczycielowi przebywajacego z grupa na stazu oraz
koordynatorowi projektu.

12. Uczestniczy¢ w ewaluacji stazu i projektu- wypetnia¢ ankiety jakosciowe dotyczace
satysfakcji uczniéw z uczestnictwa w projekcie.

13. Przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania
i wystania raportu koncowego uczestnika, ktore odbedzie si¢ w terminie do 30 dni po
zakonczeniu stazu.

14. Wypehi¢ raport MobilityTool. Kazdy beneficjent otrzyma login i hasto do programu.
Po zalogowaniu nalezy wypehi¢ raport, zapisa¢, wydrukowac¢, podpisa¢ 1 dostarczy¢
do koordynatora projektu.

15. Uczestniczy¢ po powrocie ze stazu w dzialaniach promujacych program Erasmus+

16. Scisle przestrzegaé regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestniczenia
w projekcie.

Opracowata: Karina Rusok-Stanistawska- Koordynator Projektu

Przydatne strony internetowe:

http://erasmusplus.org.pl
www.frse.org.pl
http://www.etnmanagement.eu/sistematurismo/
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