REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
W Zespole Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcgcych w Skoczowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Zespolu Szkét Technicznych 1 Ogodlnoksztalcagcych  w  Skoczowie W zwigzku
zZ przeciwdzialaniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e praca zdalna - wykonywanie na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania,

e pracownik - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub
przez mianowanie (pracownicy pedagogiczni), pracownika niepedagogicznego - pracownikow
administraciji,

e pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

e kodeks pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 1040 z p6zniejszymi
zmianami),

e ustawa - Ustawa z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374) ; Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982
r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 2215),

e rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12.08.2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109.

e nauczanie zdalne — ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 2. Warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej

1. Pracownicy ZSTiO w Skoczowie sg zobowigzani do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19 w terminie od 19.10.2020 r. do odwolania.

2. Pracodawca udziela zgody na prace zdalng wykonywang poza miejscem zatrudnienia, co jest
niezbe¢dne do przeciwdzialania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

§ 3. Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadah do wykonania, udzielania informacji
merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika informacji
0 jej wynikach.

§ 4. Prawa i obowiazki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
Z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScia umowy laczacej go
Z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:
e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji
biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkow, w szczegdlnosci

Z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;j,

e biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikOw swojej pracy
Pracodawcy,

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwlocznie zglasza
Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.



4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajacy
przestrzeganie zasad BHP, szczegdlnie w odniesieniu do zasad pracy przed monitorami ekranowymi, 0 ile
taka praca jest wykonywana.

§ 5. Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu elektronicznego oraz posiadanych
danych i informacji (takze tych znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowien
polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi, ktore
stuzg przestrzeganiu zalecen legislacyjnych UODO.

3. Pracownicy, wykorzystujacy do pracy zdalnej wilasny sprzet elektroniczny, zobowiazujga si¢ do
stosowania odpowiedniego legalnego oprogramowania i odpowiednich zabezpieczen (tj. programow
antywirusowych, zabezpieczajgcych haset dostgpowych), ktore spetniajg zalecenia UODO i sg zgodne
z przestrzeganiem zasad RODO.

4. Nauczyciele realizuja nauczanie zdalne za pomocg szkolnego e-dziennika i platformy Google
Classroom, jako platform wybranych i wdrozonych przez Pracodawce w celu realizacji podstaw
programowych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

5. Pracownicy prowadza korespondencj¢ z Pracodawcg, z uczniami i ich rodzicami ze stuzbowych kont
poczty elektronicznej. Robig to w sposob rozwazny i1 bezpieczny, zgodnie z zaleceniami UODO.

6. Pracownicy s3 zobowigzani do niezwlocznego zglaszania Pracodawcy wszelkich nieprawidlowosci
w przebiegu pracy zdalnej, zdalnego nauczania oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 6. Zasady nauczania zdalnego oraz warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odleglosé

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem e-dziennika i platformy Google Classroom.

2. Korzystajac z w/w platformy nalezy zachowa¢ zasady bezpieczefistwa, a w szczegdlnosci nie
udostepnia¢ hasel, logindw 1 danych innym osobom oraz nie korzysta¢ z materialdw pochodzacych
Z niebezpiecznych zrodet.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje realizacje
obowiazku nauki przez uczniow (obecnos$¢ na zajgciach zdalnych). W przypadku nieobecnosci ustala
powdd tego zdarzenia.

4. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznibw w  zajeciach  zdalnych, odnotowujac
obecnos¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow okresla Statut ZSTiO w Skoczowie.

7. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy ucznidéw w nauce zdalne;j.

8. Monitorowanie postepow uczniow oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa si¢
na biezaco zgodnie z PSO i postanowieniami Statutu szkoty.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposob
prawidlowy lub zawiera btedy.

11. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace zgodnie z przedstawionym uczniom
Przedmiotowym Systemem Oceniania i w zgodzie ze Statutem szkoty.

12. Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob. Uczen moze skorzysta¢ ze sprzgtu elektronicznego w szkole lub uzgodnié
z nauczycielem termin konsultacji stacjonarnych w szkole.

13. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni sa na biezaco informowani o postgpach w nauce, a takze
0 uzyskanych przez ucznia ocenach poprzez dziennik elektroniczny, jak réwniez na konsultacjach oraz
zebraniach rodzicow. Zebrania rodzicow moga odbywaé si¢ z zastosowaniem metod i1 technik
komunikowania si¢ na odlegtosc.



14. Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg zgodnie z postanowieniami
Statutu szkoly oraz w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Zalecana forma
przeprowadzenia w/w egzaminow — to forma stacjonarna. Jezeli jednak warunki rozprzestrzeniania si¢
COVID-19 zagrazaja zdrowotnemu bezpieczenstwu ucznia i nauczyciela, to w/w egzaminy moga by¢
przeprowadzone w formie zdalnej.

15. W przypadku barku regulacji innych kwestii, nie ujetych w Regulaminie, zastosowanie maja
przepisy Statutu szkoty.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze
wplywa¢ na ksztattowanie procesu pracy zdalnej i nauki zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze. Moze dopusci¢ forme pracy stacjonarnej w postaci
konsultacji przedmiotowych dla uczniow (w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych, zawodowych
i ¢wiczen praktycznych, realizowanych w pracowniach szkolnych).

2. Pracownik, przystepujacy do wykonywania pracy zdalnej, zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza podpisem, zobowigzujagcym go do jego przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda wewngtrzne procedury
obowigzujace u Pracodawcy (Statut ZSTiO w Skoczowie) oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Skoczow, 19.11.2020 r.



